UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

ANEXO 1

Instructivo para la Creaciéon de nuevos Planes de Estudios

CREACION de nuevos Planes de Estudio: los planes de estudio que ofrecen nuevos Titulos
diferentes a los ya existentes; al cambio de denominacién de un Titulo existente, a la modifica-
cion de las Incumbencias e incluso al cambio de la Carga Horaria cuando afecta al numero total
de horas.

Tabla 1 Definicion y Objetivos de la Catrera
Tabla 2 Perfil Profesional e Incumbencias
Tabla 3 Materias y Espacios Curriculares
Tabla 3a Requisitos para acceder al titulo y articulacion con otros planes de estudio
Tabla 4 Datos de cada Asignatura

Tabla 5 Carga horaria, Régimen de cursada y Correlatividades
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Definicién de la Carrera (propdsitos, motivos de su creacién, caracteristicas de los titulos — pre-grado, grado, post-grado-)

FUNDAMENTACION GENERAL DE LA CREACION Y/O MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIO DE LA
CARRERA

Este Plan de Estudios esta basado en la necesidad, en primer lugar, de contemplar a la Licenciatura en Gestién de Recursos
para Instituciones Universitarias, como unica carrera, ya que por otorgar un titulo de grado, permitiria tener incluida dentro
de ella, y como titulo intermedio, a la Tecnicatura Universitaria en Gestiéon de Recursos para Instituciones Universitarias
Seguidamente, y haciendo un andlisis de los afios en que se han venido dictando ambas carreras, consideramos necesario la
adecuacion de algunas materias, como asi también la incorporaciéon de otras, cuyos contenidos son pertinentes a los objeti-
vos planteados para ésta carrera.

También, y dada la importancia que ha adquirido el tema seguridad e higiene en las areas de trabajo como forma de preven-
cién de riesgos laborales, es que planteamos una cuarta orientacién el Ciclo de Orientacién cuya tematica aborda estos te-
mas.

PERFIL DEL TITULO:

Los grandes cambios econémicos, sociales, culturales, cientifico-técnicos y sus repercusiones en los ambitos laborales del
sector publico, generan que cada vez sea mas complejo el funcionamiento de las instituciones educativas. Esto trae aparejado
la necesidad de actualizar y ponderar la formacion de sus trabajadores.

La preparacién del trabajador universitario Nodocente, y su jerarquizacién, aspira a mejorar sus condiciones laborales v,
también, dar respuestas acordes a los retos con los que se enfrentan las Instituciones Universitarias del siglo XXI.
Actualmente no puede concebirse un adecuado desarrollo de la gestién institucional sin un plantel altamente calificado en
todas sus dreas de funcionamiento.

Esta capacitacién de grado esta dirigida a los trabajadores Nodocentes de la Universidad Nacional de La Plata que se desem-
pefan en cualquier actividad y oficio, y que se encuentran encuadrados dentro del Decteto 366/06

Esta carrera debera abarcar aspectos relacionados con: su practica laboral cotidiana, sus relaciones institucionales y su forma-
cién general.

Tiene como objetivo optimizar la gestion de funcionamiento de las areas de docencia, investigacion y extension lo cual inci-
dira en el mejoramiento global de la calidad de la oferta educativa supetior.

El presente plan de estudios cuenta con el aval de la Asociacién de Trabajadores de la UNLP (ATULP)

Podrd ampliarse a otras universidades mediante convenio.

METODOLOGIA DE ELABORACION DEL DISENO:

Para la elaboracién del disefio se ejecutaron los siguientes pasos:

* Consulta a funcionarios provinciales y nacionales de la administracién publica a fin de identificar los requerimientos en
términos de competencias esperables para desempenar las funciones inherentes a cada tarea.

* Reuniones de disefio y planificacién con representantes de ATULP, integrante de la FATUN, entidad que agrupa al perso-
nal no docente de las universidades nacionales.

* Entrevistas en profundidad a los miembros de los cuerpos de conduccién y planeamiento de la universidad, a fin de detec-
tar necesidades y problematicas vinculadas con las tareas del personal no docente.

* Ronda de consultas a especialistas en las distintas areas tematicas.
CONSTRUCCION Y ELABORACION DEL DISENO:

En base al diagnéstico de necesidades, relevamientos realizados y analisis de los mismos, se disefié un programa tendien-
te a que la seleccién de contenidos, su organizacion y desarrollo pedagdgico, que permite alcanzar un perfil de formacion
que incorpora las competencias, actitudes y habilidades especificas para el desempeno en funciones de asistencia adminis-
trativa, técnica y de servicios en universidades nacionales. La especificidad de las tareas desempefiadas por los no docen-
tes, exigen el desarrollo de un area de formacién comun y especializaciones en las distintas ramas de insercién laboral.
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La formacién basica apunta al desarrollo de competencias esenciales no solamente desde una perspectiva estrictamente
laboral sino también para el desarrollo personal y profesional futuro.
PERFIL PROFESIONAL!
El egresado de la Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones Universitarias se caracterizara por haber alcan-
zado los siguientes objetivos:
1. Conocimientos orientados hacia la gestion que le permitan desempefiarse en el nivel jerarquico superior universi-
tario.
Habilidades para:
La elaboracién, ejecucién, coordinacién y evaluacién de proyectos y estrategias correspondientes al drea especi-
fica.
e Diagnosticar y proponer alternativas de solucién a problematicas especificas de su area de gestion.
e  Asistir a las areas académicas y de gestidn, en los aspectos técnicos y administrativos pertinentes.
e Planificar y desarrollar su tarea con autonomia y de acuerdo a los requerimientos del area especifica.
e Acceder a una comprensién totalizadora de la organizacién universitaria.
e Tortalecer competencias en la comunicacién institucional.

ALCANCES DEL TITULO Y COMPETENCIAS PROFESIONALES?
Los egresados del Titulo intermedio de Técnico Universitario en Gestién de Recursos para Instituciones Universitarias
estaran en condiciones de:
e Manejar tecnologias de gestion y contar con conocimientos adecuados para el ejercicio de su tarea
e Optimizar la utilizacién de recursos institucionales a fin de incrementar los margenes de eficiencia y calidad edu-
cativos.
e Atender a las necesidades especificas de cada area de insercién laboral del Nodocente universitario.
Los egresados del Titulo de Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universitarias estaran en condiciones
de:
e EHlaborar diagnoésticos institucionales por areas de trabajo y preparar propuestas de superacién de las problemati-
cas detectadas, optimizando recursos e incorporando los conceptos de calidad en la gestion.
e  Realizar estudios e investigaciones referidas al area de gestion especifica.
e Participar en la coordinacién y evaluacion de proyectos vinculados a su area de trabajo.
e Dirigir y coordinar equipos de trabajo de su drea de gestién en establecimientos de Enseflanza Superior Univer-
sitaria.
e Mejorar, fortalecer y producir conocimientos en relacién a su area de gestion especifica.
e EHlaborar estrategias de comunicacion interna que favorezcan la participacion de los integrantes de la organiza-
cién universitaria.
REQUISITOS DE INGRESO3
Para ingresar a la Licenciatura en Gestion de Recursos Universitarios serd necesatio contar con los siguientes requisitos:
Estudios secundarios completos o cumplimentar los requisitos establecidos en la normativa vigente y estar incorporado
al Decreto 366/06.
Pertenecer a la planta de personal no-docente de la UNLP

DURACION DE LA CARRERA:

La Licenciatura se dictara a ciclo cerrado y tendra una duracion de cinco afios, otorgando con la finalizacion del tercer afio,

! Es la descripcién de las caracteristicas en términos de conocimientos y capacidades que el titulo acredita.

2 Son aquellas actividades para las que resulta competente un profesional en funcién del petfil del titulo y de los contenidos curriculares de la
cartera.

3 Las condiciones que deben reunir quienes desean incorporarse a una carrera En el caso de los Ciclos de Articulacién se requiere titulo con el
cual se ingresa con especificacién de afios y carga horaria total
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el titulo intermedio de Técnico Universitario en Gestion de Recursos para Instituciones Universitarias.

La carrera estd organizada en diez (10) cuatrimestres, seis (6) de los mismos seran ocupados en el dictado de este dltimo
titulo.

Se abriran nuevos ciclos de acuerdo a las demandas de los trabajadores o las necesidades de la Institucion.

Los alumnos podran acreditar conocimientos ya adquiridos en los cursos aprobados del Programa de Capacitacién Continua
para Nodocentes de la UNLP, as{ como inglés e Informatica mediante una evaluacién.

MODALIDAD
La modalidad de cursada sera presencial, con practicas guiadas en los lugares de trabajo.

CARGA HORARIA

La Licenciatura tendrd una carga horaria total de 2.880 horas reloj repartidas en un 60% de formacién teérica y un 40% de
formacion practica. Esta carga horaria esta discriminada de la siguiente manera.

Para el titulo intermedio: 1.600 horas.

Licenciatura: 1.280 horas.

ORGANIZACION POR CICLOS

La Licenciatura esta organizada en cuatro ciclos o bloques:
Ciclo Introductorio (1 cuatrimestre)

Este ciclo introduce a la problematica universitaria, su organizacion, los actores y temas involucrados con las formas de ges-
tion institucional.

Apunta a definir los términos y alcances de la relacién del trabajador con la organizacién a la que pertenece y con la carrera
que inicia.

Ciclo de Formacion General (4 cuatrimestres)

Este ciclo constituye el tronco comuin de la Licenciatura y se estructura en torno a tres grandes ejes: La organizacion y sus
caractetisticas, el planeamiento institucional y las herramientas de gestion. Tiene una funcién propedéutica hacia el ciclo de
especializacién, por lo tanto apunta al desarrollo de las competencias necesarias para el abordaje de las areas especificas; por
otra parte apunta al desarrollo de competencias generales que faciliten la formacion permanente y la adecuacion a las nuevas
demandas del sector.

Ciclo de Orientacion(l cuatrimestte)

Este ciclo presenta cuatro (4) areas de especializacion: Administraciéon, Mantenimiento y Servicios Generales, Recursos Téc-
nicos y Seguridad e Higiene.

El objetivo de este ciclo se orienta a la profundizacién del dominio de las herramientas teéricas, metodoldgicas y practicas de
las distintas areas de la organizacion universitaria.

Ciclo de Formacion Superior (4 cuatrimestre):
Este ciclo esta destinado a la ampliacion de conocimientos adquiridos en los Ciclos anteriores y profundizar las habilidades
para diagnosticar, elaborar, aplicar y coordinar proyectos y estrategias ante problemiticas especificas de su drea de gestion.
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Licenciado en Gestion de Recursos para Instituciones Universita-

rias.

Espacios Curriculares: Bloques pedagdgicos

Planeamiento

o Gestion Universitaria

Organizacion

e Relaciones Humanas

Herramientas Basicas

e Introduccion al Procedimiento Administrativo

Practica

° Introducclon a la Practica Profesional

Planearmento ° Planeamlento y Gestion 1
e Planeamiento y Gestion 11
Organizacion e Comunicacion Institucional

¢ Organizacién Institucional I
e Organizacion Institucional 11

Herramientas Basicas

e Administraciéon Contable 1

e Informatica

¢ Gestion en Extension Universitaria

e Legislacion Educativa

e [ egislacion Laboral

e Seguridad, Higiene y Riesgos del Trabajo I
e Seminario Etica y Gestion Publica

Practica

2 G i Y,
///// //% DRIENTACION

Administraclon

e Taller de Practica Profesional I

e Taller de Practica Profesional 11
A //// // /

/// IATERIAS
o Administracion Contable 11

o Administracion de la Informacién
o Administracion de Recursos Humanos
e Taller de Practica Profesional especializado

Mantenimiento y Servicios Generales

e Control de Insumos

e Mantenimiento de Infraestructura y Recursos
e Seguridad, Higiene y Riesgos del Trabajo II

e Taller de Practica Profesional especializado

Recursos Técnicos

e Seguridad, Higiene y Riesgos del Trabajo 11
® Técnicas de Gestion de la Comunicacion

e Técnicas de Gestion de Laboratotio

e Taller de Practica Profesional especializado

Seguridad e Higiene

e Teoria y Gestion de la Prevencion

e Riesgos. Clasificaciéon. Administraciéon y Control
e Medicina Laboral y Ergonomia

e Taller de practica profesional especializado
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/,
/

Orgamzaaon ° Problemétlca de las Clenc1as Sociales
e La Dimension Comunicacional en las
Instituciones Educativas.

e Epistemologia y Metodologia de la Ciencia
e Sociologia de la Organizacion

Herramientas e Control de Gestion y Auditoria

o Gestion de Recursos Humanos

e Inglés

e Seminario Histérico — Politico de los sistemas
de Educacién Superior

e Seminario de Derechos Humanos

e Estadistica Aplicada

e Portugués,

o Administracién de la Educacién Universitaria

Practica e Taller Metodolégico de Proyectos de Inter-
vencion y Desarrollo de Propuestas de
Gestion de su Area de Competencia

e Trabajo Final de reformulacién del Area Espe-
cifica
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rias.
Carrera: Licenciatura en Gestion de recursos para instituciones uni- |Plan de Estudios
versitarias Afio: 2018
Titulo: Técnico Universitario en Gestiéon de Recursos para Institu-
ciones Universitarias
Licenciado en Gestion de Recursos para Instituciones Universitarias
Numero Total de Materias 48
Numero Total de Materias Obligatorias 36
Numero Total de Créditos Obligatorios 286
Numero Total de Materias Optativas
Numero Total de Créditos* Optativas
Porcentaje de créditos obligatorios 100
Porcentaje de créditos optativos
Numero de créditos minimos para obtener el grado 286
Distribucién porcentual de los Espacios Cutriculares %
créditos obligatorios Ciclo Introductorio 9,06
Ciclo de Formacion General 36,26
Ciclo de Orientacién 10,46
Ciclo de Formacién Superior 44,22
Espacios Curriculares Numero de materias Numero de Créditos
Ciclo Introductorio 4 26
Ciclo de Formacion General 14 104
Ciclo de Orientacién’ 4 30
Ciclo de Formacioén Superior 14 126
Totales 36 286
Espacios Curriculares Horas % Respecto
D . D L. Tebrico i al total del
e teoria e practicas | . .o totales plan
Ciclo Introductorio 160 100 - 260 9,06
Ciclo de Formacion General 640 400 1.040 36,26
Ciclo de Orientaciéon 160 140 300 10,46
Ciclo de Formacioén Superior 740 540 1.280 44,22
Totales 1.700 1.180 2.880 100,00

4 Esta columna rige para aquellas Unidades Académicas que tengan sistema de créditos

5> S6lo se podra elegir una de las 4 orientaciones, cursando sélo las 4 asignaturas correspondientes a dicho Ciclo
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CICLO INTRODUCTORIO (1 cuatrimestre)
Horas .. Créditos?®
Codigo Asignatura Horas | e, Régimen | ¢ elatividades
totales nalesb de cursada
01 Gestion Universitaria 40 2,5 cuatrimestral 4
02 | Relaciones Humanas 40 2,5 cuatrimestral 4
03 Introduccion al Procedimiento Administrativo 40 2,5 cuatrimestral 4
04 | Introduccion a la Practica Profesional 140 | 8,75 | cuatrimestral 14
CICLO de FORMACION GENERAL (4 cuatrimestres)
Primer Afio
05 | Administracién Contable 1 40 2,5 cuatrimestral | Int. Procedimiento 4
Administrativo
06 Informatica 40 2,5 cuatrimestral 4
07 Organizacion Institucional I 40 2,5 cuatrimestral | Relaciones Huma- 4
nas
08 Comunicacién institucional 40 2,5 cuatrimestral 4
09 Gestion en Extension Universitaria 40 2,5 cuatrimestral | Gestién Universita- 4
ria
10 Planeamiento y Gestion 1 40 2,5 cuatrimestral | Gestién Universita- 4
ria
11 Taller de Practica Profesional 1 280 | 8,75 anual [ntroduccion a la 28
Prictica Profesional
Segundo Afio
12 | Etica y Funcion Publica 40 2,5 cuatrimestral | Int. al Proc. Adm. 4
13 | Legislacién Educativa 40 2,5 cuatrimestral | Int. Procedimiento 4
? Administrativo
14 Organizacién Institucional 1T 40 2,5 cuatrimestral Organizacién 4
Institucional 1
15 | Legislacién Laboral 40 2.5 cuatrimestral | Tegislacion Educa- 4
tiva
16 | Planeamiento y Gestion 11 40 2,5 cuatrimestral Planeamiento y 4
Gestion 1
17 | Seguridad, Higiene y Riesgos del Trabajo I 40 2,5 cuatrimestral Organizacion 4
Institucional 1T
18 | Taller de Practica Profesional 11 280 | 8,75 anual Taller del Prictica 28
Profesional T
CICLO DE ORIENTACION (1 cuatrimestre)
Administracion
19 | Administracién Contable 11 40 2,5 cuatrimestral Ad(r:nintisglaciIén
ontable
20 | Administracién de la Informacion 40 2.5 cuatrimestral Informatica 4
21 Administracién de Recursos Humanos 40 2,5 cuatrimestral Plagea?l}eﬂltf y 4
estion
22 Taller de Practica Profesional especializado en 180 11,25 | cuatrimestral T"l‘)““fdé PfiCﬁCﬂ 18
rofesiona
Administracion
Mantenimiento y Servicios Generales
23 | Control de Insumos 40 2,5 cuatrimestral Informatica 4
24 Mantenimiento de Infraestructura y Recursos 40 2,5 cuatrimestral Plﬂém?}mlff y 4
estion
25 Seguridad, Higiene y Riesgos del Trabajo 11 40 2,5 cuatrimestral | Seguridad y Riesgos
del Trabajo I
¢ Deben ser expresadas en horas reloj

7 Cuatrimestral, semestral o anual
8 Esta columna rige para aquellas Unidades Académicas que tengan sistema de créditos
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26 Taller de Préictica Profesional. Especializado en Manteni- 180 11,25 cuatrimestral | Taller de Practica 11 18
miento y Servicios Generales
Recursos Técnicos
27  |Técnicas de Gestion de la Comunicaciéon 40 2,5 cuatrimestral Informética 4
28 | Técnicas de Gestion de Laboratorio 40 2,5 cuatrimestral 4
29 | Seguridad, Higiene y Riesgos del Trabajo 11 40 2,5 | cuatrimestral SR‘jf;gf;‘iaj;f%;bol 4
30  |Taller de Practica Profesional especializado en 180 | 11,25 | cuatrimestral | Taller de Prictica 18

, . Profesional 1T
Recursos Técnicos

Seguridad e Higiene

31 Teoria y Gestion de la Prevencién 40 2,5 cuatrimestral 4
32 Riesgos. Clasificacion. Administraciéon y Control | 40 2,5 | cuatrimestral , gzzgg;isdggi ?ri-i ' 4
33 Medicina LLaboral y Ergonomia 40 2,5 | cuatrimestral 4
34 | Taller de Practica Profesional especializado en 180 | 11,25 | cuatrimestral T?){iffj;j’;jfﬁm 18
Seguridad e Higiene
horas afios
Duracion total del Titulo 1.600 tres

Titulo: Técnico Universitario en Gestion de Recursos para Instituciones Universitarias ||

CICLO DE FORMACION SUPERIOR (4 cuatrimestres)
Cuarto Ano
35 Problematica de las Ciencias Sociales ‘ 60 3,75 cuatrimestral 6
36 Seminario Histérico Politico de los sistemas 60 3,75 | cuatrimestral 6
de Educacién Superior
37 Gestion de Recursos Humanos 60 3,75 cuatrimestral 6
38 Inglés 40 2,5 cuatrimestral Inglés I 4
39 Estadistica Aplicada 60 3,75 cuatrimestral  [Plancamiento y
Gestion 1T 6
40 La Dimensién Comunicacional en las Insti 60 3,75 cuatrimestral 6
tuciones Educativas

41 Taller Metodolégico de Proyectos de intervencién 300 10 Anual Taller de Practica.

y desarrollo de Propuestas de Gestion de su Area de Profesional 30

de Competencia
Quinto Afio
42 Seminario de Derechos Humanos 60 3,75 | cuatrimestral 6
43 Epistemologia y Metodologia de la  Ciencia 40 2,5 cuatrimestral  Probl. Cs.Social.es 4
44 Portugués 40 2.5 cuatrimestral  |Inglés 11 4
45 Administracion de la Educacién Universitaria 60 3,75 | cuatrimestral [a dim.Comunic..- 6
46 Control de Gestion y Auditoria 60 3,75 cuatrimestral | Gest.Rec.Human 6
47 Sociologia de la Organizacion 80 4 cuatrimestral 8
48 Trabajo Final de Reformulacién del Area Especifica 300 10 Anual Taller Metodologico| 30

horas aflos

Titulo: Licenciado en Gestion de Recursos para Instituciones Universitarios
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Area

Nombre de la asignatura: Gestion universitaria

Cédigo 01 Régimen de cursada’ Carga Horaria |2,5
cuatrimestral Hs. Teérico 2,5
Créditos 4 Espacio Curricular: Hs. Practico -
Introductorio Hs. TP -
Bloque:
Planeamiento

Objetivos Generales

v Reconocer los quiebres y regularidades en la conformacién historica de las universidades.

\ Analizar los procesos historicos y actuales que conforman la vida universitaria.

Contenidos minimos

\ El nacimiento de las universidades.

\ Procesos sociales marco de su creacion.
\ Reformas.

\ Caracteristicas del gobierno.

\ Distintos modelos de gestion.

\ Ley de Educacién Superior

9 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

10 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP
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Area

Nombre de la asignatura: Relaciones Humanas

Cédigo 02 Régimen de cursada' Carga Horaria”? |2,5
cuatrimestral Hs. Teérico 2,5
Créditos 4 Espacio Curricular: Hs. Practico -
Introductorio Hs. TP -
Bloque:
Organizacion

Objetivos Generales

\ Comprender la propia tarea en el marco de las relaciones interpersonales.

V Conocer las influencia de lo social en los vinculos humanos.

Contenidos minimos

\ Los vinculos sociales. Tipologias de vinculos.

\ Contextos condicionantes de los vinculos: La cultura institucional como condicionante.
V El individuo y la organizacion.

V Los grupos humanos.

\ Tas relaciones humanas en la institucién educativa.

V Relaciones interpersonales, formacién de grupos de trabajo.

\ Liderazgo. Tipos de liderazgo.

11 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

12 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teoria por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area

Nombre de la asignatura Introduccién al Procedimiento Administrativo

Codigo 03 Régimen de cursada® Carga Horaria |2,5
cuatrimestral Hs. Teérico 2,5
Créditos 4 Espacio Curricular: Hs. Practico -
Introductorio Hs. TP -
Bloque:
Herramientas basicas

Objetivos Generales

\ Definicion, comprension y desarrollo de “procedimientos administrativos”.
\ Generar herramientas para reconocer y aplicar normas en los diferentes ambitos.
\ Concientizarse como sujeto de derechos y obligaciones.

Contenidos minimos

\ Diferenciar los distintos procedimientos universitarios.
 Distintos actos administrativos. Formas de notificacion.
\ Caracteristicas y formalidades de los escritos

 Normas nacionales y universitarias de procedimientos. Ordenanza 101

13 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

14 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area

Nombre de la asignatura: Introduccion a la practica profesional

Codigo 4 Régimen de cursada' Carga Horaria" | 8,75
cuatrimestral Hs. Teérico 2,5
Créditos 14 Espacio Curricular: Hs. Practico 6,25
Introductorio Hs. TP
Bloque:
Practica

Objetivos Generales

\ Desarrollar habilidades para la aplicacion practica de los contenidos trabajados en la Tecnicatura.
V Adecuar los contenidos aprehendidos a la tarea cotidiana.

\ Reflexionar sobre el propio desempefio en la tarea.

Contenidos minimos

V La reflexién sobre la propia practica.
\ La autoevaluacion: herramientas y procedimientos.

\ Etica en el desarrollo de la tarea. Innovacién y desarrollo.

15 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

16 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teoria por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area

Nombre de la asignatura: Administracién Contable I

Codigo 05 Régimen de cursada'’ Carga Horaria® | 2,5
cuatrimestral Hs. Teérico 2,5
Créditos 4 Espacio Curricular: Hs. Practico -
Formacion General Hs. TP -
Bloque:
Herramientas basicas

Objetivos Generales

\ Analizar los principios teéricos y operativos de las formas de registro.

v Conocer los principios centrales del manejo contable.

Contenidos minimos

\ Los principios basicos de la contabilidad.

\ Los sistemas de registro segun los requerimientos legales y necesidades funcionales.
\ Los instrumentos contables como sistema de registro de las actividades.

\ Lectura de la informacién contable.

\ Control y registracion.

17 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

18 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teoria por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area

Nombre de la asignatura: Informatica

Codigo 06 Régimen de cursada® Carga Horaria® | 2,5
cuatrimestral Hs. Teorico 2,5
Créditos 4 Espacio Curricular: Hs. Practico -
Formacion General Hs. TP -
Bloque:
Herramientas basicas

Objetivos Generales

\ Conocer las posibilidades de uso de distintos programas que se adecuen a las distintas areas de trabajo.

\ Operar adecuadamente el programa y sus distintas funciones, relacionandolo a los demas programas.

Contenidos minimos

\ Creacién y modificacion de carpetas y archivos.

\ Cambio y modificacién de la configuracion.

\ Herramientas y propiedades del sistema (Backups, DriveSpace, etc.)

\ Operaciones de comunicaciones desde Windows (Fax, médem, Internet y correo electrénico)
\ Caracteristicas, elementos y secciones del programa Word.

\ Creacién y combinacion de archivos y menus personalizados.

\ Creacién y combinacion de tablas, formularios y esquemas.

 Administracién de textos. Operaciones con subdocumentos. Proteccién de formularios. Caracteristicas y con-
ceptos generales de los programas:. excel, power point, base de datos: access, GIS

\ Creacién de una hoja de cédlculo y de seleccion de celdas.
\ Grabacion, ejecucion, modificacion y edicion de un macro. Funciones.

v Organizacion y carga de procedimientos.

19 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

20 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area

Nombre de la asignatura: Organizacion Institucional I

Cédigo 07 Régimen de cursada™ Carga Horaria® | 2,5
cuatrimestral Hs. Teorico 2,5
Créditos 4 Espacio Curricular: Hs. Practico -
Formaciéon General Hs. TP -
Bloque:
Organizacion

Objetivos Generales

\ Analizar la organizacion y su entorno.

\ Comprension de los cambios en el contexto, en la organizacion y en los sistemas de trabajo.
\ Trabajo en equipo y mediacion en conflictos.

\ Comprension de la importancia del trabajo grupal

V Identificar las implicancias y los alcances de los roles en la organizacion.

Contenidos minimos

\ La misién y la visioén de la organizacion. Anatomia de la Organizacion. La organizacion y su entorno
\ Los cambios en el contexto de la organizacion.

\ Caracteristicas de los recursos humanos y su comportamiento organizacional.

V El grupo de trabajo: caracteristicas. Grupo de trabajo eficaz

\ Campos de la Organizacion. Flujo del gerenciamiento.

21 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

22 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area

Nombre de la asignatura: Comunicacioén Institucional

Codigo 08 Régimen de cursada™ Carga Horaria® | 2,5
cuatrimestral Hs. Teorico 2,5
Créditos 4 Espacio Curricular: Hs. Practico -
Formaciéon General Hs. TP -
Bloque:
Organizacion

Objetivos Generales

\ Conocer los fundamentos de la comunicacién institucional.,
\ Reconocer los actos humanos como actos comunicacionales.

v Reconocer los canales de informacion en la organizacion educativa.

Contenidos minimos

\/ La comunicacién. Tipos de comunicacion. La comunicacién como proceso.

\ Los elementos del proceso de comunicacion: Emisor, perceptor, mensaje, codigos, canales, formacion social,
marco de referencia. Ruidos en la comunicacién.

v Modelos comunicacionales.
V La imagen institucional.
V' La comunicacién en la institucién educativa.

\ La comunicacién escrita y documental en la organizacion.

23 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

24 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area

Nombre de la asignatura: Gestion en Extension Universitaria

Cédigo 09 Régimen de cursada™ Carga Horaria® | 2,5
cuatrimestral Hs. Teorico 2,5
Créditos 4 Espacio Curricular: Hs. Practico -
Formacion General Hs. TP -
Bloque:
Herramientas basicas

Objetivos Generales

v" Construir una instancia de reflexiéon acerca de la extensiéon universitaria.
V" Aportar herramientas teéricas y metodoldgicas para la produccién de proyectos de extension.
v" Promover la participacion de los trabajadores Nodocentes en acciones de extension.

v" Aportar herramientas para la elaboracién de materiales comunicacionales y su postetior circulacion.

Contenidos minimos
\ Conceptualizacion de la extension universitaria.
V' Conocimiento del tertitorio y del contexto en el cual se inscribe ademas de su dialogo con el resto de

las funciones universitarias.
v Retroalimentacién de las funciones: Docencia- Investigacion- Extension

V' La formulacion de proyectos de extension universitaria. Lineamientos basicos para la gestion de pro-
yectos.

V' Sistematizacion de acciones de extension. La practica como insumo para producir conocimiento.

V' Gestién de la comunicacién. La comunicacién como soporte del trabajo extensionista. Estrategia
comunicacional de circulacién de las producciones.

25 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

26 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area

Nombre de la asignatura: Planeamiento y gestion I

Cédigo 10 Régimen de cursada”
cuatrimestral

Créditos 4 Espacio Curricular:
Formacion General
Bloque:
Planeamiento

Carga Horaria® | 2,5

Hs. Teorico 2,5

Hs. Practico -

Hs. TP -

Objetivos Generales

\ Manejar las herramientas teéricos metodologicos basicos que permitan
dinamica.

comprender las organizaciones y su

\ Comprender los principios generales de funcionamiento, y los factores econémicos, tecnologicos, relacionales

y financieros que inciden en una organizacion.

Contenidos minimos

\ Paradigmas productivos y organizacion.
v Sector publico. Analisis de su organizacién y funciones.
\ Criterios organizativos basicos. Nociones de planeamiento.

\ Criterios para elaborar un diagnéstico.

27 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

28 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-

nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area

Nombre de la asignatura: Taller de practica profesional I

Cédigo 11 Régimen de cursada® Carga Horaria® | 8,75
anual Hs. Teorico 2,5
Créditos 28 Espacio Curricular: Hs. Practico 6,25
Formaciéon General Hs. TP
Bloque:
Practica

Objetivos Generales

\ Desarrollar habilidades para la aplicacién practica de los contenidos trabajados en la Tecnicatura.
 Adecuar los contenidos aprehendidos a la tarea cotidiana.

\ Reflexionar sobre el propio desempefio en la tarea.

Contenidos minimos

V La reflexién sobre la propia practica.
\ La autoevaluacion: herramientas y procedimientos.

\ Etica en el desarrollo de la tarea. Innovacién y desarrollo.

29 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

30 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD

Plan de estudios afio

Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones

Expediente n° Universitarias

Aprobado por Resolucion del

Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos

Consejo Académico n°

para Instituciones Universitarias

Licenciado en Gestion de Recursos para Instituciones Universita-

rias.

Area:

Nombre de la asignatura: Etica y Gestion publica
Codigo 12 Régimen de cursada:
Créditos 6 *cuatrimestral

Espacio Curricular:
Formacion General
Bloque:
Herramientas Basicas

Carga Horaria®™ 2,5 hs
Hs. Teorico 2,5 hs
Hs.practico

Hs. TP

Objetivos generales

e Conocer los principios generales de la Etica y en particular del funcionario publico universitario.

Analizar en profundidad las distintas perspectivas de la gestion publica con énfasis en la UNLP.

Contenidos minimos

Principios generales de ética.

Misiones y funciones del empleado publico y la funcién publica.
Obligaciones y responsabilidades del empleado publico

La Ley Nacional de Etica Pablica: régimen aplicables, empleados y funcionarios comprendidods, los

principios de la ética publica.

Régimen disciplinario de los empleados publicos. Particularidades de los empleados de la Universidad

Nacional de La Plata

La participacién de los nodocentes en el cogobierno universitario(UNLP).

31 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral
32 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD

Plan de estudios afio

Expediente n°
Aprobado por Resolucion del

Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones

Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos

Consejo Académico n°

para Instituciones Universitarias

Licenciado en Gestion de Recursos para Instituciones Universita-

rias.

7

Area

Nombre de la asignatura: Legislacion educativa

Cédigo 13

Créditos 4

Régimen de cursada®
cuatrimestral

Espacio Curricular:
Formacién General
Bloque:

Herramientas basicas

Catga Horaria™

2,5

Hs. Tedrico

2,5

Hs. Practico

Hs. TP

Objetivos Generales

\ Manejar nociones basicas sobre legislacion educativa argentina y su proyeccion en la estructura del sistema.

\ Interpretar los supuestos subyacentes a las distintas legislaciones que norma el ambito educativo.

Contenidos minimos

\ La universidad, su articulacién con los otros segmentos del sistema educativo.

\ Breve recorrido historico: La reforma del “18. Surgimiento y expansion de Universidades publicas y privadas.

V La reforma educativa. Ley Federal de Educacién. Ley de Educacion Superior. Normativa complementaria.

33 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral
34 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-

nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area

Nombre de la asignatura: Organizacion institucional II

Codigo 14 Régimen de cursada® Catga Horaria® | 2,5
cuatrimestral Hs. Teorico 2,5
Créditos 4 Espacio Curricular: Hs. Practico -
Formacion General Hs. TP -
Bloque:
Organizacion

Objetivos Generales

\ Conocer las técnicas que le permitan elaborar diagndsticos en la organizacion
\ Involucrarse en la toma de decisiones.
\ Elaborar estrategias de resolucion de las problematicas que se le plantean en su area de trabajo.

v Adquirir las herramientas que permitan la mediacion y resolucion de los conflictos organizacionales.

Contenidos minimos

V Los diagnosticos de comunicacion en la organizacion. Tipos de diagnésticos. Pasos para su elaboracion.
\ La comunicacién en la formacién de los grupos de trabajo. Coordinacion de tareas.
V El conflicto. Tipos de conflictos.

\ Crisis y conflicto en la organizacion. Los elementos de la negociacion: Intereses, opciones, alternativas, legiti-
midad, comunicacion, relaciones, compromiso.

\ Mediacién de conflictos. Resolucién de conflictos.

35 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

36 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area

Nombre de la asignatura: Legislacion laboral

Codigo 15 Régimen de cursada’ Catga Horaria® | 2,5
cuatrimestral Hs. Teorico 2,5
Créditos 4 Espacio Curricular: Hs. Practico -
Formacion General Hs. TP -
Bloque:
Herramientas basicas

Objetivos Generales

\ Conocer la normativa laboral vigente, en lo general y en lo especifico del area de desempefio profesional.
\ Comprender y aplicar las normas laborales propias del area de desempefio profesional.

\ Identificar a las personas como actores juridicos, con sus facultades y sus responsabilidades, especialmente en
lo referido al area de la educacién superior.

V Identificar las instituciones juridicas, y los impactos de las transformaciones en el campo productivo y del tra-
bajo sobre la legislacion laboral.

Contenidos minimos

\ Concepto, fines y fuentes del derecho laboral individual y colectivo. Preceptos constitucionales, normas espe-
cificas.

\ Derechos individuales. Normas vinculadas con el empleo, los salarios y la seguridad social.

\ Asociacién y representatividad.

\ Contrato colectivo de trabajo. Contenidos, alcances y limitaciones.

\ Conflictos colectivos. Formas de resolucion.

\ Cambios productivos y tecnolégicos y flexibilizacion laboral.

 Normas especificas del sector. Decreto 366/06.0Ordenaza 262.

37 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

38 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area

Nombre de la asignatura: Planeamiento y gestion II

Codigo 16 Régimen de cursada™ Catga Horaria® |2,5
cuatrimestral Hs. Teérico 2,5
Créditos 4 Espacio Curricular: Hs. Practico -
Formacion General Hs. TP -
Bloque:
Planeamiento

Objetivos Generales

\ Reconocer la importancia de los procedimientos administrativos en el ejercicio de la tarea.
\ Conocer normas regulatorias especificas.
\ Incorporar la planificacion a las tareas de trabajo.

v Reconocer los alcances de la participacion en la planificacion de la organizacion.

Contenidos minimos

V Los procedimientos administrativos en la organizacién: importancia e incidencia.

\ Aspectos normativos y reguladores de la tarea.

\ Procedimientos administrativos corrientes. Procedimientos administrativos especificos.
\ La observacion de la normativa en la tarea cotidiana.

\ Pasos metodologicos de la planificacion organizacional e institucional.

V1La participacion en la planificacion y la gestion asociada.

\ Optimizacién de los recursos disponibles.

\ Control y administracién. Indicadores de satisfaccion y eficiencia.

\ Criterios de Calidad en la gestion.

39 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

40 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-

nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area

Nombre de la asignatura: Seguridad, higiene y riesgos del trabajo I

Codigo 17 Régimen de cursada® Catga Horaria” | 2,5
cuatrimestral Hs. Teérico 2,5
Créditos 4 Espacio Curricular: Hs. Practico -
Formacion General Hs. TP -
Bloque:
Herramientas basicas

Objetivos Generales

v Conocer las normas de seguridad e higiene laboral.

v Aplicar los principios basicos derivados de las normas de seguridad e higiene laboral.

Contenidos minimos

 Normas vigentes relativas a la seguridad laboral. Principios elementales de higiene para las distintas tareas.
\ Higiene y seguridad personal y en la organizacion. Instalaciones sanitarias.

\ Técnicas de evacuacién y atencion de emergencias varias.

v Incidente, accidente, causas, consecuencias.

v Indumentaria adecuada. Accesorios.

41 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

42 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area

Nombre de la asignatura: Taller de practica profesional II

Codigo 18 Régimen de cursada® Catga Horaria* | 8,75
anual Hs. Teérico 2,5
Créditos 28 Espacio Curricular: Hs. Practico 6,25
Formacion General Hs. TP
Bloque:
Practicas

Objetivos Generales

\ Desarrollar habilidades para la aplicacion practica de los contenidos trabajados en la Tecnicatura.
\ Adecuar los contenidos aprehendidos a la tarea cotidiana.

\ Reflexionar sobre el propio desempefio en la tarea.

Contenidos minimos

V La reflexién sobre la propia practica.
\ La autoevaluacion: herramientas y procedimientos.

\ Etica en el desarrollo de la tarea. Innovacién y desarrollo.

43 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

4 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area

Nombre de la asignatura: Administracién Contable II

Cédigo 19 Régimen de cursada® Carga Horaria® | 2,5
cuatrimestral Hs. Teérico 2,5
Créditos 4 Espacio Curricular: Hs. Practico -
Especializacion Hs. TP -
Bloque:
Administracion

Objetivos Generales

v Identificar el uso de los diversos registros contables.

\ Aplicar los principios tedricos y operativos de la contabilidad.

Contenidos minimos

\ La contabilidad en el sector publico. Normas y reglamentaciones particulares en la Universidad.
\ Construccién de la informacién contable para la toma de decisiones.

\ Costos.

\ Tipos de contratos.

\ Normas impositivas.

\ Sistemas de pago y de cobranzas.

\ Interpretacion de la informacion contable.

45 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

46 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Universitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestiéon de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area
Nombre de la asignatura: Administracion de la Informacion
Codigo 20 Régimen de cursada’’ Carga Horaria® |2,5
cuatrimestral Hs. Teorico 2,5
Créditos 4 Espacio Cutricular: Especializa- | Hs. Practico -
cion Hs. TP -
Bloque: Administracion

Objetivos Generales
\ Comprender el proceso y comportamiento de los documentos en la institucion.

\ Conocer las nociones bésicas del funcionamiento de centros de informacién (biblioteca, hemeroteca, videote-
ca, materiales especiales, etc.), los instrumentos o auxiliares existentes para la recuperacion de la informacion

v Adquirir las nociones basicas de archivistica.
\ Analizar los criterios archivisticos aplicables para una buena organizacién documental.
v Reconocer la importancia de los procedimientos de archivo.

\ Manejar software apropiados para tareas técnicas y administrativas

Contenidos minimos
v Inventario. Adjudicacion de topografia.

\ Sistemas de catalogacion. Reglas de catalogacion angloamericanas.

\ Sistemas de clasificacién. Sistema decimal. Indizacion.

\ Conceptos de archivistica. Diferencias con las bibliotecas.

\ Documento de archivo. Ciclo vital del documento.

\ Tipos de archivo.

v Organizacion y descripcion de los archivos. Preservacion documental.
V1La especificidad del archivo universitario.

\ Bases de datos documentales. Tecnologfas de instrumentacion.

V Elementos bésicos de Microisis. Recuperacién y basqueda.

\ Organizacion de pagina web.

Area

47 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

48 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.

Nombre de la asignatura: Administraciéon de Recursos Humanos

Cédigo 21 Régimen de cursada® Carga Horaria™ |2,5
cuatrimestral Hs. Teérico 2,5
Créditos 4 Espacio Curricular: Hs. Practico -
Especializacion Hs. TP -
Bloque:
Administracion

Objetivos Generales

\ Desarrollar habilidades para la practica de liquidaciéon de Sueldos y Jornales.

V Conocer los distintos sistemas de Estructuras de Remuneraciones Administraciéon de Recursos Humanos

Contenidos minimos

v Legislaciéon Nacional sobre Liquidacién de Sueldos y Jornales. Cargas Sociales, Vacaciones, Sueldo Anual
Complementario, etc.

v Relacién con los Convenios Colectivos de Trabajo especificos de cada actividad.

\ Medio informatico especifico.

v Sistema tradicional de Estructura de Remuneraciones basado en Categorias. Nuevos sistemas desarrollados en
el mundo.

49 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

50 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teoria por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area

Nombre de la asignatura: Taller de practica profesional especializado en Administracion

Cédigo 22 Régimen de cursada™ Carga Horaria™ | 11,25
cuatrimestral Hs. Teérico 2,5
Créditos 18 Espacio Curricular: Hs. Practico 8,75
Especializacion Hs. TP
Bloque:
Administracion

Objetivos Generales

\ Desarrollar habilidades para la aplicacion practica de los contenidos trabajados en la Tecnicatura.
\ Adecuar los contenidos aprehendidos a la tarea cotidiana.

\ Reflexionar sobre el propio desempefio en la tarea.

Contenidos minimos

V La reflexién sobre la propia practica.
\ La autoevaluacion: herramientas y procedimientos.

\ Etica en el desarrollo de la tarea. Innovacién y desarrollo.

51 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

52 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teoria por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area

Nombre de la asignatura: Control de Insumos

Codigo 23 Régimen de cursada™ Catga Horaria™ | 2,5
cuatrimestral Hs. Teérico 2,5
Créditos 4 Espacio Curricular: Hs. Practico -
Especializacion Hs. TP -
Bloque:
Mantenimiento y Servicios Grales,

Objetivos Generales

\ Efectuar registro y seguimiento de mercaderias.
\ Optimizar los recursos materiales y humanos en la tarea.

\ Desarrollar estrategias innovadoras de control y seguimiento de mercaderias e insumos

Contenidos minimos

\ Principios basicos de control y seguimiento de mercaderias. Procedimientos internos y externos.
\ Registro de entradas y salidas.

\ Planificacién de compra y gastos.

\ Clasificacién de mercaderfas.

\ Distintos tipos de almacenamiento. Cuidados especificos.

\ Medios informaticos especificos.

53 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

54 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teoria por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area

Nombre de la asignatura: Mantenimiento de Infraestructura y Equipamiento

Codigo 24 Régimen de cursada™ Catga Horaria® | 2,5
cuatrimestral Hs. Teérico 2,5
Créditos 4 Espacio Curricular: Hs. Practico -
Especializacion Hs. TP -
Bloque:
Mantenimiento y Servicios Grales,

Objetivos Generales

 Utilizar eficazmente los recursos disponibles para el cuidado de la infraestructura edilicia.
\ Optimizar el uso del equipamiento y herramientas disponibles.

v Resolver los problemas de infraestructura y equipamiento derivados del uso cotidiano.

Contenidos minimos

\ Nociones bésicas de electricidad. Circuitos, tableros, artefactos, conexiones.
\ Normas de seguridad especificas.

\ Nociones basicas de albailetia y plomeria. Reparaciones sencillas. Materiales, herramientas adecuadas. Nocio-
nes de seguridad especificas.

\ Nociones bsicas de carpinterfa. Carpinteria en madera y metalica. Herramientas. Aspectos técnicos. Repara-
ciones mas comunes. Normas de seguridad especificas.

55 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

%0 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teoria por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area

Nombre de la asignatura: Seguridad, Higiene y Riesgos del Trabajo II (orientada)

Codigo 25 Régimen de cursada’ Catga Horaria™ | 2,5
cuatrimestral Hs. Teérico 2,5
Créditos 4 Espacio Curricular: Hs. Practico -
Especializacion Hs. TP -
Bloque:
Mantenimiento y Servicios Grales,

Objetivos Generales

\ Conocer los contenidos de la Ley 19.587/72, 1a Ley 24.557/95 y los diferentes aspectos de la Seguridad en las
areas laborales.

\ Prevenir los riesgos en el trabajo de los RRHH de Mantenimiento y Servicios Generales.

\ Resolver y actuar en las situaciones de conflicto: incendios, accidente, etc

V Que acceda a la organizacion de los grupos de trabajo en situaciones de riesgo.

\ Conocer los deberes, derechos y obligaciones del trabajador universitario

Contenidos minimos

\ Condiciones de trabajo Riesgos de desplazamiento. Desplazamientos seguros en el lugar de trabajo. Trabajo
estatico y dinamico.

V Los riesgos en el lugar de trabajo.

\ Condiciones especificas de las areas de mantenimiento y talleres, administrativo, laboratorios:

\ Matriz de recomendaciones por areas de trabajo.

\ Enfermedad profesional y accidentes profesionales.

V1La importancia de constituir habitos.

V Qué es un contaminante y los distintos tipos que existen: Productos, ruidos molestos.

\ Falta de ventilacién y luz natural, cigarrillo, monitor de computadora de fésforo, etc.

57 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

58 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teoria por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area

Nombre de la asignatura: Taller de practica profesional especializado en Mantenimiento y Servicios
Generales

Codigo 26 Régimen de cursada™ Catga Horaria® | 11,25
cuatrimestral Hs. Teérico 2,5
Créditos 18 Espacio Curricular: Hs. Practico 8,75
Especializacion Hs. TP
Bloque:
Mantenimiento y Servicios Grales

Objetivos Generales

\ Desarrollar habilidades para la aplicacion practica de los contenidos trabajados en la Tecnicatura.
\ Adecuar los contenidos aprehendidos a la tarea cotidiana.

\ Reflexionar sobre el propio desempefio en la tarea.

Contenidos minimos

V La reflexién sobre la propia practica.
\ La autoevaluacion: herramientas y procedimientos.

\ Etica en el desarrollo de la tarea. Innovacién y desarrollo.

59 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

% Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area

Nombre de la asignatura: Técnicas de gestion de la comunicacion

Codigo 27 Régimen de cursada” Catga Horaria” | 2,5
cuatrimestral Hs. Teérico 2,5
Créditos 4 Espacio Curricular: Hs. Practico -
Especializacion Hs. TP -
Bloque:
Recursos Técnicos

Objetivos Generales

\ Conocer las técnicas, tecnologias y productos de la comunicacion e informacion.

\ Facilitar el desempefio del no docente en areas de la universidad tales como imprenta, radio, departamento de
medios audiovisuales, direcciéon de planeamiento, direcciéon de comunicacion institucional, direccion de asuntos
municipales, cespi, biblioteca y areas afines de las distintas dependencias

Contenidos minimos

\ Las herramientas informaticas: Sistemas de Informacién geografica, Auto Cad. Isis, Corel PageMaker, Photos-
hop. etc.

\ Técnicas reprograficas destinadas a la impresién de materiales.

\' Herramientas para reproduccion de audio e imagen: manejo de consola de sonido, manejo de camara foto-
graficas, de video, digital, proyector multimedia, etc

61 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

92 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area

Nombre de la asignatura: Técnicas de Gestion de Laboratorio

Codigo 28 Régimen de cursada® Catga Horaria™ |2,5
cuatrimestral Hs. Teérico 2,5
Créditos 4 Espacio Curricular: Hs. Practico -
Especializacion Hs. TP -
Bloque:
Recursos Técnicos

Objetivos Generales

\ Facilitar el desempefio del personal no docente en los Laboratorios, Institutos y Centros de investigacion de
la universidad.

\ Conocer las teorfas elementales de la quimica

V Identificar las distintas técnicas de laboratorio y su mantenimiento, adecuandolas a las diferentes areas exis-
tentes en la UNLP

Contenidos minimos

\ Los materiales de laboratorio y su mantenimiento

\ Soluciones: tipos de soluciones

\ Distintos tipo de materiales de laboratorio: vidrio, plastico, metalico.

\ Propiedades fisicas y quimicas de los sistemas materiales. clasificacion de los sistemas materiales
\ Clasificacién de los sistemas materiales

\ Técnicas de conservacion y restauracion

63 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

4 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area

Nombre de la asignatura: Seguridad, Higiene y Riesgos del Trabajo II (orientada)

Codigo 29 Régimen de cursada® Catga Horaria® |2,5
cuatrimestral Hs. Teérico 2,5
Créditos 4 Espacio Curricular: Hs. Practico -
Especializacion Hs. TP -
Bloque:
Recursos Técnicos

Objetivos Generales
v Conocer los contenidos de la Ley 19.587/72, 1a Ley 24.557/95 y los diferentes aspectos de la Seguridad en las

areas laborales.

\ Prevenir los riesgos en el trabajo.

\ Resolver y actuar en las situaciones de conflicto: incendios, accidente, etc
\ Acceder a la organizacion de los grupos de trabajo en situaciones de riesgo.

\ Conocer los deberes, derechos y obligaciones del trabajador universitario

Contenidos minimos

\ Condiciones de trabajo Riesgos de desplazamiento. Desplazamientos seguros en el lugar de trabajo. Trabajo
estatico y dinamico.

V Los riesgos en el lugar de trabajo de los RRHH Técnicos.

\ Condiciones especificas de las areas de mantenimiento y talleres, administrativo, laboratorios:

\ Matriz de recomendaciones por areas de trabajo.

\ Enfermedad profesional y accidentes profesionales.

V1a importancia de constituir habitos.

V Qué es un contaminante y los distintos tipos que existen: Productos, ruidos molestos.

\ Falta de ventilacién y luz natural, cigarrillo, monitor de computadora de fésforo, etc.

65 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

% Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area

Nombre de la asignatura: Taller de practica profesional especializado en Recursos Técnicos

Codigo 30 Régimen de cursada” Catga Horaria® | 11,25
cuatrimestral Hs. Teérico 2,50
Créditos 18 Espacio Curricular: Hs. Practico 8,75
Especializacion Hs. TP
Bloque:
Recursos Técnicos

Objetivos Generales

\ Desarrollar habilidades para la aplicacion practica de los contenidos trabajados en la Tecnicatura.
\ Adecuar los contenidos aprehendidos a la tarea cotidiana.

\ Reflexionar sobre el propio desempefio en la tarea.

Contenidos minimos

V La reflexién sobre la propia practica.
\ La autoevaluacion: herramientas y procedimientos.

\ Etica en el desarrollo de la tarea. Innovacién y desarrollo.

67 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

%8 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Universitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area
Nombre de la asignatura: Teoria y Gestion de la Prevencion
Cédigo 31 Régimen de cursada® Carga Horaria” |2,5
cuatrimestral Hs. Teérico 2,5
Créditos 4 Espacio Curricular: Hs. Practico -
Especializacion Hs. TP -
Bloque:
Seguridad e Higiene

Objetivos Generales

v Obtener los conceptos generales y especificos que permitan una visioén integral de la prevencion.
\ Adquirir las herramientas que permitan una eficiente organizacion y gestion de prevencion

Contenidos minimos

\ Teoria de la Prevenciéon-Higiene y Seguridad en el Trabajo y Medio Ambiente
\ Marco Legal. Normas y reglamentaciones.
V Administracién del Sistema de prevencion. Costos.

v Organizacion y Gestion de la Prevencion. Sistemas de gestién: Procedimientos y técnicas. Herramientas de la
gestion. La auditorfa como sistema de control.

69 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

70 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD

Plan de estudios afio

Expediente n°
Aprobado por Resolucion del

Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones

Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos

Consejo Académico n°

para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestion de Recursos para Instituciones Universita-
rias.

7

Area

Nombre de la asignatura: Riesgos. Tipologia. Administraciéon y Control.

Cédigo 32

Créditos 4

Régimen de cursada” Carga Horaria” | 2,5
cuatrimestral Hs. Teorico 2,5
Espacio Curricular: Hs. Practico -
Especializacion Hs. TP -
Bloque:

Seguridad e Higiene

Objetivos Generales

\ Conocer los tipos de riesgos y sus factores asociados.

v Conocer y manejar los métodos de administracién y control del riesgo.

Contenidos minimos

\ Riesgos Generales y Especificos. Sistemas de clasificacion. Factores asociados. Condiciones y medio ambiente

Laboral (CyMAT)

\ Técnicas de deteccion de riesgos. Identificacion, evaluacion y analisis de riesgos. Metodologias.

VInventario de riesgos asociados a los procesos en las areas de trabajo.

\ Técnicas de administracién y control de riesgos. Métodos asociados a los procesos en las areas de trabajo.

71 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral
72 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-

nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD

Plan de estudios afio

Expediente n°
Aprobado por Resolucion del

Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones

Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos

Consejo Académico n°

para Instituciones Universitarias

Licenciado en Gestion de Recursos para Instituciones Universita-

rias.

7

Area

Nombre de la asignatura: Medicina Laboral y Ergonomia

Codigo 33

Créditos 4

Régimen de cursada”
cuatrimestral
Espacio Curricular:
Especializacion
Bloque:

Seguridad e Higiene

Catga Horaria™

2,5

Hs. Teorico

2,5

Hs. Practico

Hs. TP

Objetivos Generales

\ Conocer las enfermedades laborales segun los riesgos.

v Adquirir los conocimientos relativos a los factores que inciden en las personas durante el desarrollo de su ta-

rea.

\/Comprender, analizar y generar propuestas de cambio en puestos de trabajo teniendo en cuenta la ergonomia.

Contenidos minimos

V Salud Ocupacional. Definiciones y conceptos. Enfermedades laborales segun los riesgos

\ Prevencion de enfermedades profesionales. Listado de enfermedades profesionales. Rehabilitacion e insercion

laboral.

\ Ergonomia: Conceptos basicos Factores que inciden en las personas en el desarrollo de su tarea. Disefio y

redisefio de puestos de trabajo

73 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral
74 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-

nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area

Nombre de la asignatura: Taller de practica profesional especializado en Seguridad e Higiene

Codigo 34 Régimen de cursada” Catga Horaria™® | 11,25
cuatrimestral Hs. Teérico 2,5
Créditos 18 Espacio Curricular: Hs. Practico 8,75
Especializacion Hs. TP
Bloque:
Seguridad e Higiene

Objetivos Generales

\ Desarrollar habilidades para la aplicacién practica de los contenidos trabajados en la Tecnicatura.
\ Adecuar los contenidos aprehendidos a la tarea cotidiana.

\ Reflexionar sobre el propio desempefio en la tarea.

Contenidos minimos

V La reflexién sobre la propia practica.
\ La autoevaluacion: herramientas y procedimientos.

V Etica en el desarrollo de la tarea. Innovacién y desarrollo.

75 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

76 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD

Plan de estudios afio

Expediente n°
Aprobado por Resolucion del

Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones

Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos

Consejo Académico n°

para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestion de Recursos para Instituciones Universita-
rias.

7

Area

Nombre de la asignatura: Problematica de las Ciencias Sociales

Coédigo 35
Créditos: 6

Régimen de cursada” Carga Horaria” | 3,75
Cuatrimestral Hs. Teérico 3,75
Espacio Curricular: Hs.practica
Formacion Superior Hs. TP

Bloque:

Organizacion

Objetivos Generales

Introducir conceptos basicos de las Ciencias Sociales.

Contenidos minimos

e Surgimiento de las Ciencias Sociales y modernidad.

e El proceso de conformacion disciplinar y la focalizacion en el analisis de los fendmenos sociales. La
perspectiva humanistica y las Ciencias Sociales.

e El caracter polifénico de la teorfa social. Reconstruccion de problematicas y abordajes en la teorfa clasica

e Conceptos fundamentales: la desigualdad social, representaciones colectivas, reproduccion social y con-
flicto. Estado, poder y dominacion. Espacio y tiempo como categorias sociales.

e Problematicas sociales contemporaneas, las transformaciones sociales en la segunda modernidad.

e Refuncionalizacién del Estado y procesos de desinstitucionalizacion.

e Percepciones del espacio y el tiempo en la contemporaneidad. Procesos de identificacion multiple: el
surgimiento de los particularismos. Movimientos sociales, tensiones y ambivalencias.

77 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral
78 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-

nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area:

Nombre de la asignatura: Seminario histérico — politico de los sistemas de educaciéon superior

Cédigo 36 Régimen de cursada”cuatrimes- | Carga Horaria®
tral
Area:
Nombre de la asignatura: Seminario historico — politico de los sistemas de educacion superior
Cédigo 36 Régimen de cursada® Carga Horaria®” | 3,75
Créditos 6 Cuatrimestral Hs. Teorico 3,75
Espacio Curricular: Hs.practico
Formacién Superior
Bloque: Hs. TP
Herramientas

Objetivos generales

e Comprender los procesos de surgimiento de los sistemas de Educacién Superior.
e Conocer las principales diferencias entre los sistemas universitarios latinoamericanos y mundiales.

e Conocer las reformas de educaciéon superior en los *90.

Analizar las nuevas agendas de las universidades y su proceso de globalizacién con especial énfasis en la Univer-
sidad Nacional de La Plata.

Contenidos minimos

- Los modelos educativos de América Latina: el surgimiento de los sistemas publicos, laicos y
gratuitos.

- Una comparacion entre Europa, Japon, Estados Unidos y Argentina.

- El nuevo paradigma educativo de los ‘90. La tension entre la modernidad inconclusa y la pos-
modernidad. Respuestas institucionales a la globalizacion de las reformas.

- Una agenda construida para la Educacion Superior de nuestra region: evaluacion y acreditacion

- Las reformas actuales de la Educaciéon Superior en el mundo: el caso de 1a Comunidad Econé-
mica Europea

79 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

80 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignadaj; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP

81 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

82 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area:

Nombre de la asignatura: Gestion de Recursos Humanos

Codigo 37 Régimen de cursada® Catga Horaria™ | 3,75
Créditos 6 cuatrimestral Hs. Teorico 3,75
Espacio Curricular: Hs.practico
Formacioén Superior Hs. TP
Bloque:
Herramientas

Objetivos generales

Comprender las especificidades historicas y organizacionales de la gestion de recursos humanos y los diversos
enfoques tedricos existentes en la tematica.

Identificar funciones y procesos clave para la gestion de recursos humanos y de seleccion del personal  Incor-
porar las estrategias mas relevantes en materia de motivacion y de creacion, administracion y rotacion de los
puestos de trabajo.

Contenidos minimos

Administracion de personal e incumbencias profesionales. Desarrollo histérico y enfoques de la gestion de re-
cursos humanos

Sistemas, funciones y procesos de la gestion de recursos humanos

Gestion de la formacion y capacitacion de recursos humanos

Gestion del desarrollo organizacional y el talento humano

83 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

84 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
FACULTAD

Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestion de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area
Nombre de la asignatura: Inglés
Codigo 38 Régimen de cursada Carga Horaria® |2,5
Créditos 4 cuatrimestral Hs. Teorico 2,5
Espacio Curricular: Hs.practico
Formacién Superior Hs. TP

Bloque:
Herramientas

Objetivos Generales

\ Profundizar el manejo de la lengua.

\ Interpretar textos técnicos sencillos, especificos para la funcion.

\ Acceder a una herramienta que permita la mejora del trabajo diario.

Contenidos minimos

\ Género, persona. Pronombres. Tipos y usos. Tiempos verbales, conjugaciones.

\ Formas verbales. Tiempos pretéritos, voz pasiva. Estructura formal / comercial.

\ Estructura formal / comercial.

\ Produccién de textos basicos adecuados a la tarea, (cartas, memorandos, pedidos, etc.)

85 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-

nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Universitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area:
Nombre de la asignatura: Estadistica Aplicada
Codigo 39 Régimen de cursada® Catga Horatia" 3,75
Créditos 6 Cuatrimestral Hs. Tebrico 3,75
Espacio Curricular: Hs.practico
Formacioén Superior Hs. TP
Bloque:
Herramientas

Objetivos Generales
V' Conectar al alumno con el azar, la inferencia y la predicciéon proporcionando la base tedrica sélida,
que le permita solucionar problemas de la vida real.

v Lograr que los alumnos formen pensamiento estadistico que les permitira identificar los distintos en-
foques para la resolucion de ,los problemas de la practica cotidiana.

v Lograr que el alumno conozca las técnicas estadisticas adecuadas.

Contenidos minimos

VElementos de estadistica descriptiva. Poblacién y muestra.

Probabilidad y variables aleatorias. Distribuciéon de probabilidades para variable aleatoria discreta binomial, Po-
yssson.

Uso de tablas. Aproximaciones. Variable aleatoria continua. Distribuciéon norma: caracteristicas. Uso de tablas y
aproximaciones

Regresion y correlacion. Estimacion de parametros: puntual y por intervalo para la media aritmética

La proporcion, la diferencia de medias para muestras indepentes y no independientes, la diferencia de propot-
ciones y la varianza. Muestreo.

Conceptos fundamentales. Muestreo probabilisticos. Distintos tipos.

Determinacion de tamafio de muestra. Graficos de control para la localizacion del proceso

86 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

87 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
FACULTAD

Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.

7

Area

Nombre de la asignatura: La dimensién comunicacional en las Instituciones Educativas

Cédigo 40 Régimen de cursada™ Carga Horaria®” |3,75
Créditos 6 Cuatrimestral Hs. Tedrico 3,75
Espacio Curricular: [ Hs.practico
Formacién Superior Hs. TP
Bloque:
Organizacion

Objetivos Generales

e Explicar los principales marcos tedrico-metodologicos sobre la comunicacion que emergen en los estu-

dios educativos.

e Comprender las situaciones educativas desde la lectura de los significados multiples que supone la co-

municacion.

e Realizar andlisis de practicas comunicativas concretas pertenecientes al sistema educativo o fuera de él.

e Desarrollar criterios de formulacion y evaluacion sobre la comunicabilidad de los distintos materiales es-

critos y audiovisuales implicados en la actividad didactica.

e Reflexionar criticamente sobre sus propios actos comunicativos considerando el efecto que significa su

aporte.

e Desarrollar su competencia comunicativa a través de la produccion grupal e individual de distintos dis-
cursos sobre temas de comunicacion educativa que resulten de su interés.

Contenidos minimos

e La comunicacién institucional y sus variables:

e La comunicacién organizacional, la comunicacién corporativa, la comunicacion informativa y la comu-

nicacién participativa

88 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

89 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-

nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area:

Nombre de la asignatura: Taller metodologico de proyectos de intervenciéon y desarrollo de propuestas
de gestion de su area de competencia

Codigo 41 Régimen de cursada” Catga Horaria” 10
Créditos 30 Anual Hs. Teérico 8
Espacio Curricular: HS.practico 2
Formacioén Superior Hs. TP
Bloque:
Practica

Objetivos Generales

Desarrollar un proyecto de intervencion y desarrollo de propuestas de gestion en su area de competencia

Contenidos minimos

Eleccién del tema, elaboracion del problema y objetivos.

La construccion del referente teérico y las palabras clave.

Preparacion, presentacion y discusion de los proyectos de intervencion y propuestas de gestion.
Trabajo en talleres sobre los informes de avance y el proyecto definitivo.

90 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

91 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area:

Nombre de la asignatura: Seminario de Derechos Humanos

Codigo 42 Régimen de cursada” Catga Horaria™ | 3,75
Créditos 6 Cuatrimestral Hs. Teérico 3,75
Espacio Curricular: Hs.practico
Formacioén Superior Hs. TP
Bloque:
Herramientas

Objetivos generales

Conocer los conceptos basicos y contenidos de derechos humanos.

Analizar la responsabilidad del Estado por violaciones de derechos humanos en el marco de la adminis-
tracion publica.

Promover el derecho a la educacién como base de toda administraciéon publica universitaria.

Contenidos minimos

Derechos humanos, concepto y contenidos.
Responsabilidad de Estado por violacién de derechos humanos cometidas en el marco de la administracion
publica:

Derechos a tener en cuenta

Resolucién desde el criterio mas favorable a la persona administrada

Los derechos humanos al interior de la administracién publica.

El Ejercicio de los derechos en la seleccion, acceso, desarrollo y promocion.
Universidad y Derechos Humanos.

El derecho a la educacion en el marco de la gestion universitaria.
Mecanismos intrauniversitarios para hacer valer los derechos humanos.

La dimensién de género.

El principio general de no discriminacion.

92 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

93 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area:

Nombre de la asignatura: Epistemologia y Metodologia de las Ciencias Sociales

Codigo 43 Régimen de cursada®™ Catga Horaria™ | 2,5
Créditos 4 Cuatrimestral Hs. Tebrico 2,5
Espacio Curricular: | Hs.practico
Formacioén Superior Hs. TP
Bloque:
Organizacion

Objetivos generales

e Comprender los planteamientos fundamentales de algunas de las principales corrientes epistemolédgicas
contemporaneas acerca de la estructura légica de las teorfas y el método de la ciencia, asi como acerca
del cambio cientifico y su racionalidad.

o Identificar problematicas epistemoldgicas especificas de las ciencias sociales en general.

e Desarrollar capacidad y una actitud critica y reflexiva frente a la investigacion cientifico-social a partir de
la comprension de las complejas articulaciones entre teorfas, métodos y contextos.

Contenidos minimos

Reconocimiento de aspectos generales de las problematicas del conocimiento y el método cientifico desde dife-
rentes corrientes epistemologicas contemporaneas.

Problematicas epistemologicas especificas de las teorfas, métodos y campos de actuacion de las ciencias en la
actualidad.

El proceso de elaboracién de un proyecto investigacion.

El proyecto de investigacion y las estrategias tedrico-metodolégicas.

El proceso de analisis y la construccion del objeto.

Explicacion, comprension e interpretacion en el proceso de produccion del conocimiento cientifico.
Positivismo légico y positivismo sociologico. La ciencia empirica. Inductivismo. El problema de la confirmacion
inductiva. Induccién y probabilidad. Popper y el falsacionismo. El método hipotético-deductivo. El concepto de
racionalidad. Dilthey y la hermenéutica. Kuhn y el concepto de paradigma cientifico. Los procesos de ruptura
epistemoldgica en la transformacién de paradigmas. Lakatos y la metodologia de los programas de investigacion.
El proceso de objetivacion participante en la construccion del objeto de investigacion segun Bourdieu. Relacio-
nes entre epistemologia y tecnologia, los trabajaos de sociologia de la ciencia en Latour.

94 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

% Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
FACULTAD

Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.

Area:
Nombre de la asignatura: Portugués -
Codigo 44 Régimen de cursada’
Créditos 4 Cuatrimestral
Espacio Curricular:
Formacién Superior
Bloque:
Herramientas

Catga Horaria” |2,5
Hs. Teorico 2,5
Hs.practico

Hs. TP

Objetivos Generales

Introducirse en el manejo de la lengua latina.
Interpretar textos sencillos, especificos para su funcion.

Acceder a una herramienta que permita la mejora del trabajo diario.

Contenidos minimos

Género, persona, pronombres, tipos y usos. Tiempos verbales, conjugaciones.

Formas verbales. Tiempos pretéritos, voz pasiva.
Estructura formal / comercial.

Produccién de textos basicos adecuados a la tarea (cartas, memorandos, pedidos, etc.)

96 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral
5 5 s

97 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-

nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Universitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
tias.
Area:
Nombre de la asignatura: Administraciéon de la Educacion Universitaria
Codigo 45 Régimen de cursada®™ Catga Horaria” 3,75
Créditos 6 Cuatrimestral Hs. Teorico 3,75
Espacio Curricular: Hs.practico
Formacién Superior Hs. TP
Bloque:
Herramientas

Objetivos generales

- Fortalecer su identidad profesional como administradores educativos universitarios utilizando teorfas y
herramientas especificas.

- Conocer y comprender conceptos, metodologias e instrumentos de la Administracion General y de la
Administracion de la Educacion Superior.

- Valorar las teorifas, instrumentos, formaciéon y capacitacion recibidos para su utilizacién en las futuras
decisiones que adopten como administradores educacionales.

- Conocer y comprender el papel de la Administracién de la Educacion y de la Administracion de las Ins-
tituciones Educativas, como dimension de un proceso de gobierno educativo con caracteristicas demo-
craticas, en relacién con las politicas y los modelos vigentes, y la situacién, problemas y perspectivas de
transformacion.

Contenidos minimos

Conceptos basicos en Administraciéon General y en Administracién de la Educacion y de las Organizaciones
Educativas.

Estructura de las organizaciones educativas, relaciones y determinantes.

El sistema educativo Superior argentino: encuadre normativo.

La Universidad como modelo institucional y la dinamica de su gestion.

El proceso administrativo y su aplicacion en educacion.

Planificacion, evaluacién, acreditacion e investigacion educativa en accion.

98 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

9 Se deberd indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestién de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area

Nombre de la asignatura: Control de Gestion y Auditoria

Codigo 46 Régimen de cursada'” Catga Horaria” |3,75
Cuatrimestral Hs. Teérico 3,75
Espacio Curricular: Hs.practica
Formacion Superior Hs. TP
Bloque:
Herramientas

Objetivos Generales

Conocer la reglamentacién y los procedimientos de auditoria Interna de las Universidades, desde su planificacion
hasta la confeccién del informe final, poniendo especial atencion en prevenir, detectar y disuadir las irregularida-
des o desvios encontrados

Contenidos minimos

Mecanismos y Procesos que posibilitan el control de la gestiéon en sus distintos aspectos, fundamentalmente
administrativos. Titulos. Sistema de Auditoria en las Universidades interna y externa Procedimientos

1: Conceptos de auditoria y Principios. Auditor interno y externo. Organismos de Control internos y externos:
Organismos de Control Nacional: Auditoria General de la Nacién — Estructura y Funcién. Sindicatura General
de la Nacion: Estructura y Funcién Organismos de Control Provincial -Su estructura y Funcién —

2: Procedimientos y Procesos de auditoria: Organizacion del trabajo de auditoria: Objeto, naturaleza y alcance
del trabajo. Metas a alcanzar. Planificacion de la actividad.

3: Obtencion y evaluacion de evidencias de programas, actividades, proyectos, sistemas, procesos a auditar. Do-
cumentacion de la tarea. Papeles de trabajo.

4: Elaboracién de observaciones y recomendaciones. Traslado al auditado. Comunicacion de los resultados de la
auditoria. Contenido y requisitos minimos del informe de auditorfa.

5: Caracteristicas propias de cada auditoria: auditoria del control interno de los sistemas y auditoria de la Ges-
tion.

100 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

101 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas teéricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD
Plan de estudios afio Carrera: Licenciatura en Gestiéon de Recursos para Instituciones
Expediente n° Univetsitarias
Aprobado por Resolucion del Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos
Consejo Académico n° para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestion de Recursos para Instituciones Universita-
rias.
Area:
Nombre de la asignatura: Sociologia de la organizaciéon
Codigo 47 Régimen de cursada'” Carga Horaria” |8
Créditos 8 cuatrimestral Hs. Tebrico 8
Espacio Curricular: Hs.practico
Formacién Superior Hs. TP
Bloque:
Organizacion

Objetivos generales

¢ Que los alumnos puedan interpretar las relaciones sociales en el marco de una institucién burocratica.

e Que los contenidos tedricos le permitan interpretar y proponer alternativas de modificacion de situacio-
nes sociales.

Contenidos minimos

Sociologia de la organizacién burocratica: diferentes cortientes tedricas.

Distintos momentos de la organizacién: momentos fundaciones, complejizacion y cambios.
Nocién de burocracia. Weber, Crozier, Etzioni, Prieto Castillo.

Estrategias de intervencion

El diagnostico institucional: distintas perspectivas para su abordaje.

102 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral

103 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teorfa por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-
nales en la casilla TP




UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

FACULTAD

Plan de estudios afio

Expediente n°
Aprobado por Resolucion del

Carrera: Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones

Titulo que otorga: Técnico Universitario en Gestion de Recursos

Consejo Académico n°

para Instituciones Universitarias
Licenciado en Gestion de Recursos para Instituciones Universita-
rias.

7

Area

Nombre de la Asignatura: Trabajo Final de reformulacion del Area Especifica

Cédigo. 48
Créditos 30

Régimen de cursada' Carga Horaria'” 10
Anual Hs. Teorico 8
Espacio Curricular: Hs.practico 2
Formacién Superior Hs. TP

Bloque:

Practica

Objetivos Generales

Desarrollar un proyecto de intervencion y desarrollo de propuestas de gestion en su area de competencia

Contenidos minimos

e Eleccion del tema, elaboracion del problema y objetivos.

e La construccién del referente tedrico y las palabras clave.

e Preparacion, presentacion y discusion de los proyectos de intervencion y propuestas de gestion.

e Trabajo en talleres sobre los informes de avance y el proyecto definitivo.

104 Indicar si es anual; semestral; cuatrimestral, trimestral o bimestral
105 Se debera indicar las horas totales dedicadas por semana a la materia consignada; las horas de teoria por semana; las horas de practica de aula,
laboratorio, taller u otros dedicadas por semana. Cuando no estén discriminadas las horas tedricas de las practicas indicar el total de horas sema-

nales en la casilla TP




