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Expediente Cédigo 100 N° 47.239 Aio 1.998 Cde. é

///Plata, 18 de junio de 2.024.

VISTO la propuesta original de la Comisidn de Investigaciones de la Universidad (C.1.U.)
referente a la modificacién de la Ordenanza N° 284 (T.O. 2016) “Reglamentacién de la
Creacion, Categorizacion y Evaluacion de Unidades de Investigacion de la Universidad
Nacional de La Plata”, con la nueva denominaciéon “Unidades de Investigacion: creacion,
reconocimiento, tipificacién y evaluacién” vy,

Considerando, los dictdmenes de las Comisiones de Investigaciones Cientificas y
Tecnoldgicas y de Interpretacién y Reglamento;

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
RESUELVE:

ARTICULO 1° Modificar la Ordenanza N° 284 (T.0. 2016) “Reglamentacién de la Creacién,
Categorizacién y Evaluacion de Unidades de Investigaciéon de la Universidad Nacional de La
Plata” con la nueva denominacion “Unidades de Investigacion: creacién, reconocimiento,
fipificaciéon y evaluacion”, la que quedard redactada en los términos del documento adjunto.

ARTICULO 2°: Pase a la Secretaria de Asuntos Juridico-Legales a los efectos de su publicacion
en el Boletin Oficial. Cumplido, vuelva para su comunicacién a todas las Unidades Académicas
y Establecimientos del Sistema de Pregrado Universitario y demds dependencias, y actualizar la
misma en el Digesto de Ordenanzas de la U.N.L.P.. Tomen razén Unidad de Auditoria Interna y
Direccién General de Operativa. Hecho, pase a la Secretaria de Ciencia y Técnica para su
conocimiento y demds efectos.

RESOLUCION C.5. N° &

Firmado digitalmente por: LOPEZ

ARMENGOL Martin Anibal

Fecha y hora: 02.07.2024 09:59:47
Presidente

Universidad Nacional de La Plata

Prof. Patricio Lorente

Secretario General

Universidad Nacional de La Plata
Firmado digitalmente el dia
01/07/2024 11:50:22

Secretario General
Universidad Nacional de La Plata
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ORDENANZA N° 284 (1.0.)

(Version Taquigrafica Acta N° 1199)
(Version Taquigrafica Acta N° 1227)
(Versiéon Taquigrafica Acta N° 1243)

“UNIDADES DE INVESTIGAC,IC')N: CREACIC')N,,
RECONOCIMIENTO, TIPIFICACION Y EVALUACION"

Expediente Codigo 100 N° 47.239 Afo 1.998 Cde. 6

ARTICULO 1°: La Universidad Nacional de La Plata organiza las actividades de investigacién
cientifica, tecnoldgica y artistica en Unidades de Investigacion, que son creadas y/o
modificadas en su funcionamiento y estructuracion por el Consejo Directivo de la Unidad
Académica de la cual depende, y reconocida y autorizada en su funcionamiento definitivo
por el Consejo Superior.

Asimismo, las Unidades de Investigacion de los Establecimientos de los Niveles Educativos
obligatorios son creadas y reguladas en su funcionamiento por Resolucién de la Presidencia
de la UNLP a propuesta de la Direccioén del/de los Establecimiento/s respectivo/s y teniendo a
la vista el asesoramiento de una Comisidon ad hoc (organizada por la Secretaria de Ciencia y
Técnica y compuesta por los miembros de la Comision de Investigaciones Cientificas y
Tecnoldégicas del Consejo Superior mds la/s Direccidn/es del/de los Establecimiento/s
interesado/s). El Consejo Superior autoriza su funcionamiento. La regulacién debe contemplar
al menos que la Unidad creada tenga las mismas condiciones de cantfidad de integrantes,
estructura evaluable (proyectos, programas u otros tipos de organizacidén de tareas vy fines
pertinentes), un responsable institucional y un reglamento de funcionamiento, que las
Unidades de Investigacion de las Unidades Académicas de la misma tipificacién a la que se
propone.

ARTICULO 2°: Las Unidades de Investigacién pertenecen a una Unidad Académica o un
Establecimiento de los Niveles Educativos obligatorios o, por su cardcter inter, multi o
transdisciplinario, pueden pertenecer a dos o mds. A su vez podrdn ser asociadas o tener
multiple dependencia con Organismos externos vy, éstas, se regirdn por el correspondiente
convenio redactado en consonancia con lo aqui establecido, debiendo ser aprobado por el
Consejo Superior, salvo las alcanzadas por Convenios que se encontraren vigentes y en las
cuales regird lo dispuesto en ellos.

ARTICULO 3° Las Unidades de Investigacién, al momento de su creacidon y posterior
aprobacién, son tipificadas como Al, All, B, C o D, segun lo previsto en el Anexo | de esta
Ordenanza. Las condiciones de funcionamiento y estructuracion son las previstas en los
Anexos |, I, Il y IV que forman parte de esta Ordenanza.

ARTICULO 4° Las Unidades de Investigacion desarrollan sus actividades de investigacion
cientifica, tecnolégica o artistica de acuerdo a la estructuracién en Proyectos, Programas u
ofros tipos de organizacion de tareas y fines pertinentes, que pueden tener como dmbito de
realizacion una o mds Unidades de Investigacion aprobadas. Estos Proyectos, Programas u
ofros tipos de organizacion de tareas y fines pertinentes, requieren el aval de la Direccién de
la Unidad de Investigacion y del Decanato de la Unidad Académica. En el caso de las
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Unidades de Investigacién de los Establecimientos de los Niveles Educativos obligatorios,
requieren el aval de la Presidencia, previo asesoramiento de la Comisidn de Investigaciones
Cientificas y Tecnoldgicas del Consejo Superior. Las actividades de investigacién comprenden
acciones de produccidn de conocimiento, transferencia, innovacién, producciones
materiales y desarrollo.

ARTICULO 5° Los integrantes permanentes de las Unidades de Investigacion son docentes
investigadores, investigadores con lugar de trabajo de investigacion exclusivo en la Unidad,
tesistas de posgrado, becarios, profesores extraordinarios en cardcter de Eméritos y Consultos,
Nodocentes, integrantes de Carreras de Apoyo Técnico o Profesional -segln se desprenda de
un Convenio ad hoc especifico-. Serdn integrantes temporarios los investigadores
correspondientes y los visitantes (ambos por el periodo y con la responsabilidad exclusiva de
cumplimiento de la tarea autorizada por las autoridades de cada Unidad de Investigacion
involucrada).

ARTICULO 6°: Se reconoce como investigador correspondiente de una Unidad de
Investigacion a aquel que readliza tareas de investigacidon o supervision (direccién o
codireccién) temporarias de otro investigador formado o en formacion, becario, tesista u otras
categorias reconocidas, en dicha Unidad de Investigacién. Para ser reconocido como tal,
debe presentar un plan de tareas y el tiempo que durard la tarea a realizar, ante el Consejo
de Direccidon. Debe ser avalado por un Investigador de la Unidad de Investigacion y aprobado
por el Consejo de Direccién. Cualquier plazo o condicién de prérroga, deberd ser aprobado
por el propio Consejo de Direccidn. Podrdn solicitar esta condicién, aquellos investigadores
formados (equivalentes a las categorias DI1, DI2 6 DI3 del SICADI) de cualquier universidad u
organismo de investigacion nacional o internacional reconocido.

Ser investigador correspondiente no implica relacién laboral ni habilita a elegir a
representantes pares o integrar cualquier érgano de Direccidn de la Unidad de Investigacién
que lo acepte en tal cardcter.

Los investigadores correspondientes deberdn incorporar esta dafiliacién a la produccion
cientifica producto de las tareas reconocidas en el plan de trabajo avalado para este
nombramiento.

ARTICULO 7° Las Unidades de Investigacidon podrdn ser disueltas o suspendidas
temporariamente de suceder alguna de las siguientes causales:

e Resolucidon del Consejo Directivo o del Presidente, segin corresponda, en
consideracion de una solicitud de las fres cuartas (3/4) partes del plantel de dicha
Unidad;

e Resolucidon del Consejo Directivo o del Presidente, segin corresponda, ante dos
evaluaciones negativas del desempeno institucional de la Unidad;

e Graves alteraciones del orden institucional que no encuentren resolucién por los
mecanismos de gobierno interno;

Ante toda Resolucién de disolucidn o suspensidon temporaria podrd ser recurrida por

recurso jerdrquico ante el Consejo Superior.
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DISPOSICIONES FINALES, TRANSITORIAS y COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 8°: Las Unidades de Investigacion ya acreditadas o en proceso de acreditacion, y
las adecuadas o en proceso de adecuacién a la Ordenanza 284 actualmente en vigencia
continlan con su estado actual hasta terminar el primer proceso de evaluacién dispuesto en
el ARTICULO 7° del Anexo | de esta misma Ordenanza. A partir de la fecha del informe final
resultado de la evaluacion, de ser necesario, la Unidad dispondrd de un aio para adecuar su
estructura y funcionamiento a esta Ordenanza.

ARTICULO 9°: Modificase el articulo 5° de la Ordenanza 266, que quedard redactado de la
siguiente forma:

“"Para ingresar al SICADI se requiere ser graduado universitario y desempenarse como
docente de la UNLP, o becario de postgrado con lugar de frabajo en ella, o
profesor/maestro de un Establecimiento de los Niveles Educativos Obligatorios de la UNLP,
y en todos los casos participar en un Proyecto de Investigacion acreditado por la UNLP.”

ARTICULO 10°: Modificase el articulo 7° de la Ordenanza 266, que quedard redactado de la
siguiente forma:

“Los requisitos a cumplimentar para cada categoria son:

a) Categoria DIl, se otorgard a los Docentes-Investigadores que reunan los siguientes
antecedentes:

i)  Que hayan desarrollado una amplia labor en proyectos o programas acreditados,
con significativa produccidn cientifica, artistica o de desarrollo tecnoldgico y/o
social, de originalidad y jerarquia reconocida, acreditada a través de la
publicacién de libros, articulos en revistas de nivel reconocido, desarrollo de
nuevas tecnologias, patentes, transferencia, participaciéon con obras de arte en
eventos nacionales y/o internacionales reconocidos y ofras distinciones de
categoria equivalente.

i)  Haber dirigido grupos de trabajo de relevancia, con produccién de impacto.

i) Acreditar, almenos, una (1) direccién y una (1) direccién o codireccion de tesis de
Maestria o de Doctorado finalizadas y aprobadas. En su defecto, los docentes
investigadores que realicen actividades de desarrollo cientifico, tecnoldgico,
artistico y/o social en proyectos o programas de investigacién o de desarrollo
tecnoldgico, artistico y/o social acreditados, deberdn demostrar durante los
dltimos doce (12) afios una continuada actividad de formacion de recursos
humanos del mds alto nivel que pueda constatarse a través de autorias conjuntas
en desarrollos, transferencias, publicaciones y ofros resultados, debiendo adjuntar
un informe cronoldgico que permita ubicar dichos antecedentes en la ficha
curricular docente a fin de verificar sus doce anos continuos de formacidn de
recursos humanos.

iv) Revistar como Profesor Ordinario (Titular, Asociado o Adjunto) o categoria
equivalente en un Establecimiento de Nivel Educativo Obligatorio, en la UNLP, con
dicho cargo rentado. En el caso de ser interino, se requerirdn tres (3) anos de
antigiedad minima en el cargo. Si anteriormente se hubiera desempenado en un
cargo de Profesor Ordinario en la UNLP o en ofra institucidon universitaria de gestion
estatal, no se requerird dicha antigiedad como interino.

b) Categoria DI2, se otorgard a los Docentes-Investigadores que reunan los siguientes
antecedentes:
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Haber demosfrado capacidad de planificar, dirigir y ejecutar en forma
satisfactoria, proyectos acreditados, con produccion cientifica, artistica o de
desarrollo tecnolégico y/o social, de originalidad vy jerarquia reconocida,
acreditada a través de la publicacién de libros, articulos en revistas de nivel
reconocido, desarrollo de nuevas tecnologias, ftransferencia, patentes,
participacidon con obras de arte en eventos nacionales y/o internacionales
reconocidos y otras distinciones de categoria equivalente.

Haber dirigido o codirigido al menos una (1) tesis de Maestria o Doctorado
finalizada y aprobada. En su defecto, deberdn demostrar durante los Ultimos ocho
(8) afios una continua actividad de formacidn de recursos humanos, que puede
constatarse a través de autorias conjuntas en desarrollo de nuevas tecnologias,
patentes, libros, articulos publicados en revistas de amplio reconocimiento
(preferentemente indexadas) o produccién artistica reconocida u otros
resultados, debiendo adjuntar un informe cronoldgico que permita ubicar dichos
antecedentes en la ficha curricular docente a fin de verificar sus ocho (8) anos
continuos de formacién de recursos humanos.

Revistar como Profesor Ordinario (Titular, Asociado o Adjunto] o categoria
equivalente en un Establecimiento de Nivel Educativo Obligatorio, en la UNLP, con
dicho cargo rentado. En el caso de ser interino, se requerird tres (3) anos de
antigledad minima en el cargo. Si anteriormente se hubiera desempenado en un
cargo de Profesor Ordinario en la UNLP o en oftra institucion universitaria de gestion
estatal, no se requerird dicha antigiedad como interino. Alternativamente podrd
revistar como Jefe de Trabajos Prdcticos Ordinario o categoria equivalente en un
Establecimiento de Nivel Educativo Obligatorio, en la UNLP, con dicho cargo
rentado, con cuatro (4) anos de antigiedad.

c) Categoria DI3, se otorgard a los Docentes-Investigadores que rednan los siguientes
antecedentes:

i)

Haber realizado una labor de investigacion, de desarrollo tecnoldgico y/o social o
de produccion artistica, debidamente documentada y que acrediten haber
dirigido o codirigido satisfactoriamente proyectos acreditados. En su defecto, el
requisito de direccién o codireccidn podrd ser reemplazado por una actividad
continuada de mds de ocho (8) arios en proyectos acreditados, debiendo en este
dltimo caso adjuntar la documentacion probatoria, y

Revistar como docente ordinario o regular, en la UNLP, o condicién equivalente
en un Establecimiento de Nivel Educativo Obligatorio, con cargo rentado. En el
caso de ser interino, se requerird tres (3) anos de antigledad minima en la
docencia en la UNLP.

d) Categoria Dl4, se otorgard a los Docentes-Investigadores que rednan los siguientes
antecedentes.

i)

Haber realizado una labor de investigacion o de desarrollo en proyectos de
investigacion, de desarrollo tecnoldgico y/o social, o de produccién artistica,
acreditados, bajo la guia o supervision de un docente-investigador formado
durante tres (3) ahos como minimo, o tener una tesis aprobada de carreras de
Maestria o Doctorado acreditada por la Comision Nacional de Evaluacién vy
Acreditacion Universitaria o su equivalente en el pais donde se realizd el posgrado,
debiendo en este Ultimo caso adjuntar la documentacién probatoria.

Revistar como docente ordinario o regular, en la UNLP, o condicién equivalente
en un Establecimiento de Nivel Educativo Obligatorio, con cargo rentado, o
becario postdoctoral con lugar de frabajo en la UNLP. En el caso de ser docente
interino, se requerirdn dos (2) ahos de antigiedad minima en la docencia en la
UNLP.
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e) Categoria DI5, se otorgard a los Docentes-Investigadores que reunan los siguientes
antecedentes:

i) Particioar o haber participado en un proyecto de investigacién, de desarrollo
tecnoldgico y/o social, o de produccidn artistica, acreditados, o contar, como
graduado universitario, con una beca de investigacion de entidad reconocida, o
ser graduado o alumno regular de una carrera de Maestria o Doctorado
acreditada por la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditaciéon Universitaria o
por su equivalente en el pais donde se realiza o realizé el posgrado, debiendo en
estos casos adjuntar la documentacion probatoria.

i) Revistar como docente en la UNLP, con cargo rentado o becario con lugar de
frabajo en la UNLP.”

ARTICULO 11°: La presente Ordenanza regird a partir del dia de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 12°: La Presidencia dictard los reglamentos generales de aplicacion que resultaran
menester para el cumplimiento de los objetivos de la presente Ordenanza.

ARTICULO 13°: Téngase por Ordenanza 284 (segUn Texto Ordenado Resolucion C. S. N° 6/2024).
Pase a la Secretaria de Asuntos Juridicos y Legales a los efectos de su publicacién en el Boletin
Oficial. Cumplido, comuniquese a todas las Unidades Académicas y Establecimientos del
Sistema de Pregrado Universitario y demds dependencias. Tomen razén Unidad de Auditoria
Interna y Direccién General Operativa. Hecho, pase a la Secretaria de Ciencia y Técnica para
su conocimiento y demds efectos.
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ANEXO |
Finalidad, Integracién y Funciones de las Unidades de Investigacion
DE LOS FINES GENERALES

ARTICULO 1°: La finalidad primordial de una Unidad de Investigacion es la busqueda y
produccion de conocimientos orientados al desarrollo integral y sustentable del pais a través
de la realizacion de investigaciones cientificas, tecnoldgicas y/o artisticas, contribuyendo a la
formaciéon de investigadores con capacidades especificas en dicha busqueda y produccién,
asi como su transferencia, extension, gestiéon y comunicacion.

CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 2° La Unidad de Investigacion serd definida como Al, All, B, C 6 D, segun se
verifiquen las condiciones dispuestas en la presente, al momento de su creacién por parte del
Consejo Directivo o la Presidencia. La fipificacion serd determinada al momento de su
creacion sin restricciones, salvo las que vulneren derechos o normas éticas o morales comunes
y casos en gue razonablemente pudiera dar lugar a confusién disciplinar.

ARTICULO 3° Los docentes investigadores podrdn integrar y/o dirigir una Unica Unidad de
Investigacion de la UNLP, pudiendo participar -en cardcter de investigadores
correspondientes- en proyectos y/o actividades que involucren a ofras.

ARTICULO 4°: Ante la solicitud expresa vy justificada de cada interesado, el Consejo Directivo o
la Presidencia, segun se determina en el ARTICULO 1° de esta Ordenanza, definird si los
antecedentes del interesado constituyen la formacién equivalente como Docente
Investigador para integrar y/o dirigir Unidades de Investigacion, de acuerdo a los perfiles
indicados en los requisitos de constitucion que se senalan en el presente ANEXO |, teniendo en
cuenta las especificidades de la Unidad Académica o Establecimiento Educativo del que
depende la Unidad de Investigacion.

ARTICULO 5°: La Direcciéon de la Unidad de Investigacion serd ejercida por docentes ordinarios
de la Unidad Académica o Establecimiento Educativo del que dependa, categorizado en el
SICADI, o poseer formacién equivalente segin lo que estipula el ARTICULO 4° de este Anexo.
En el caso de ser interino, se requerirdn tres (3) anos de antigbedad minima en el cargo. Si
anteriormente se hubiera desempenado en un cargo de Profesor Ordinario en la UNLP o en
ofra institucion universitaria de gestiéon estatal, no se requerird dicha antigledad como
interino. Asimismo, podrdn presentarse al concurso para su eleccidon quienes no hayan
cumplido los 65 anos de edad, a menos que el Consejo Directivo o la Presidencia lo autorice
con una mayoria especial de 2/3 de sus miembros o por Resolucion Presidencial precedida
de una semejante mayoria en el asesoramiento previsto en el ARTICULO 1° de la Ordenanza,
de corresponder. En ningun caso la Direccion de una Unidad de Investigacién podrd ser
ejercida por personas mayores de 70 anos. El aspirante a la Direccidon deberd estar en
actividad en alguna de las disciplinas que desarrolla la Unidad de Investigacion para la que
se concursa su Direccidon. A partir de su designacién, en el caso de las Unidades de
Investigacion Al, All o B, deberd desempenarse con Dedicacién Exclusiva en la Unidad
Académica o con dedicacion equivalente en el Establecimiento Educativo de la que
depende la Unidad de Investigacién a la que se postula para dirigir. En el caso de las Unidades
de Investigacion C 6 D, deberd desempenarse con mayor dedicacion en la Unidad
Académica o dedicacién equivalente en el Establecimiento de la que depende.

ARTICULO 6°: Las funciones de las Unidades de Investigacion son las siguientes:
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a. Elaborary ejecutar planes y programas de investigacion.

b. Contribuir a la formacion de investigadores mediante la direccidén de becarios y
tesistas.

c. Contribuir a la formacién de grado a través de la realizacién de pasantias y otras
actividades.

d. Elaborar el Informe Bienal conteniendo las actividades realizadas en el periodo, junto
con una sintesis econdmico-financiera.

e. Redlizar o participar en cursos y otras actividades de postgrado, previa aprobacion de
la o las Unidades Académicas de la que depende.

f.  Prestar asesoramiento a las instituciones que lo requieran.

g. Organizary participar en reuniones cientificas.

h. Difundir los temas de sus especialidades.

i. Establecer relaciones institucionales con todo tipo de organismo del pais o del
extranjero, a fin de dar cumplimiento a sus fines. Deberdn contar para ello con el
acuerdo del organismo universitario del que dependan (incluyendo la Unidad
Académica donde desarrollen sus actividades si correspondiera) y, en el caso de
convenios, cumplir con las instancias e intervencidon de la autoridad universitaria
competente.

j.  Gestionar recursos econdmicos y materiales, y administrar sus fondos de acuerdo a las
normas vigentes.

k. Toda otfra funcidén que contribuya al cumplimiento de sus funciones razonablemente
implicitas en las enunciadas.

ARTICULO 7° Las Unidades de Investigacion deberdn ser evaluadas cada dos (2) aios, por
parte del Consejo Directivo o la Presidencia, segin corresponda. Se considerard que el
informe resulta “ACEPTABLE", "ACEPTABLE con recomendaciones” o “NO ACEPTABLE”. La no
presentacion del Informe en el periodo estipulado o la falta de contenidos minimos exigidos
implicardn automdaticamente la calificacién de "NO ACEPTABLE”. Se deberd remitir el Informe
y elresultado de la evaluaciéon ala Secretaria de Ciencia y Técnica de la Universidad al efecto
de su guarda en la Base Datos de la Unidad de Investigacion/Universidad.

Dos informes Bienales consecutivos, o tres alternados, considerados “"NO ACEPTABLE” podrd
significar la caducidad de la autorizaciéon de funcionamiento de la Unidad de Investigacion.
Contra la decision que declare la caducidad de la autorizacidon de funcionamiento, solo serd
admisible el recurso jerdrquico para ante el Consejo Superior; el que obligatoriamente
considerard entre sus elementos de conviccién un previo informe que a tal efecto se requerird
a la Comisién de Investigaciones de la Universidad.

ARTICULO 8°: El Consejo Directivo o la Presidencia, segun corresponda, deberd refrendar el
Reglamento Interno de Funcionamiento elaborado de acuerdo a las presentes normas. En el
caso de Unidades de Investigacion cuyo Reglamento de funcionamiento estd vigente y, a
consideracion del respectivo Consejo Directivo, puede ratificdrselo en todos sus términos y
éste serd el regulador de dicho funcionamiento. En todos los casos el reglamento deberd ser
elevado para conocimiento del Consejo Superior.

ARTICULO 9°: La infraestructura de las Unidades de Investigacion estard constituida por todos
aquellos bienes que se contaren al momento de su creacién y los que se percibiere por
cualquier concepto durante su funcionamiento. Los mismos deberdn ser inventariados de
acuerdo a las normas de la UNLP.

ARTICULO 10° Las Unidades de Investigacion tipificadas Al son aquellas que desarrollen
actividades de investigacién cientifica, tecnolégica y/o artistica de envergadura,
diferenciadas por un mayor nivel de integracién, complejidad y capacidad de formacién de
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investigadores/as y productores/as de conocimientos a nivel de grado y posgrado;
especializadas en una o mds disciplinas o dreas del conocimiento; con grupos con capacidad
independiente de desarrollar lineas de investigacion con intereses cientificos, tecnoldgicos y/o
artisticos comunes; con pertenencia exclusiva a sélo una Unidad Académica o
Establecimiento de los Niveles Educativos Obligatorios de la UNLP.

ARTICULO 11° Las Unidades de Investigacion tipificadas All son aquellas que desarrollen
actividades de investigacion cientifica, tecnolégica y/o artistica de envergadura,
diferenciadas por un mayor nivel de integracién, complejidad y capacidad de formacién de
investigadores/as y productores/as de conocimientos a nivel de grado y posgrado;
especializadas en una o mds disciplinas o dreas del conocimiento; con grupos con capacidad
independiente de desarrollar lineas de investigacién, integrados en unidades funcionales con
intereses cientificos, tecnolégicos y/o artisticos comunes; con pertenencia a dos o mds
Unidades Académicas y/o Establecimiento de los Niveles Educativos Obligatorios de la UNLP
y/o una o mds Unidad/es Académica/s o Establecimiento de los Niveles Educativos
Obligatorios de la UNLP y al menos una Institucién externa.

ARTICULO 12°: La composicion de las Unidades de Investigacion Al é All, se conforma con un
plantel propio de integrantes permanentes (definidos en el ARTICULO 5° de esta Ordenanza),
no inferior a 18 miembros, debiendo incluir en su integracién al menos a 3 docentes
investigadores categorizados DI1T 6 DI2 (segun el SICADI), que dirigen independientemente
grupos de investigacién en la Unidad de Investigacién y 7 docentes investigadores
categorizados DI3 6 Dl4, de los cuales al menos 2 deben tener categoria DI3. Los restantes
infegrantes deberdn ser al menos docentes investigadores categoria DI5, Nodocentes,
becarios o tesistas de Posgrado.

ARTICULO 13° Las Unidades de Investigacion B son aquellas especializadas en una o mds
disciplinas o dreas del conocimiento; con grupos de investigacion con capacidad
independiente de desarrollar lineas de investigacién, integrados en unidades funcionales con
intereses cientificos, tecnoldgicos y/o artisticos comunes; con pertenencia exclusiva a sélo una
Unidad Académica o Establecimiento de los Niveles Educativos Obligatorios de la UNLP.
Asimismo, esa capacidad se vincula con la formacién de recursos humanos de grado y
posgrado. Podrdn estar incluidas en una Unidad de Investigacion Al 6 All, segun esté regulado
en los reglamentos de funcionamiento de la Unidad de Investigacion continente. De estar
incluidas en una Unidad de Investigaciéon Al 6 All, en el caso de participacion en
convocatorias de la UNLP para la provision de recursos de cualquier origen, sélo podrd hacerlo
la Unidad continente, excepto que la especificidad de la convocatoria lo justifique. En este
Ultimo caso la presentacion debe ser avalada por la Direccion de la Unidad continente.

ARTICULO 14°: Las Unidades de Investigacién B deberdn contar con un plantel propio de
integrantes permanentes (definidos en el ARTICULO 5° de esta Ordenanza), no inferior a 12
miembros, incluyendo al menos 2 docentes investigadores categorizados DIT ¢ DI2, que dirijan
independientemente grupos de investigaciéon de la Unidad y 4 docentes investigadores
categorizados DI3 o DI4, de los cuales al menos 2 deben tener categoria DI3. Los restantes
miembros deberdn ser investigadores categoria DI5, Nodocentes, becarios o tesistas de
posgrado.

ARTICULO 15° Las condiciones minimas para la creaciéon de Unidades de Investigacién Al, All
y B son que el grupo de investigadores solicitante acredite una produccidon en investigacion
ininterrumpida, con reconocimiento en el/los campo/s de estudios disciplinario/s, en los Ultimos
cinco (5) anos, en lineas afines a las que se proponen desarrollar; acredite proyectos de
investigacion en los Ultimos cinco (5) anos; haber contribuido a la formacién de investigadores
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a través de la direccidén de becarios y tesistas de posgrado y/o investigadores; y haber
participado en el dictado de cursos de posgrado en el periodo mencionado.

ARTICULO 16°: El gobierno de las Unidades de Investigacion Al, All y B es ejercido por un
Director, un Subdirector y un Consejo de Direccién. Integrardn la Unidad de Investigacion,
ademds, las estructuras de investigacion, técnicas y administrativas que se establezcan en su
Reglamento Interno.

ARTICULO 17° La Direccidon de las Unidades de Investigacion Al, All o B, es ejercida por
docentes investigadores categorizados DIT 6 DI2 en el SICADI. El cargo se cubrird por concurso
por un periodo de cuatro (4) anos en sus funciones, pudiendo ser prorrogada esta designacion
por un periodo de la misma duracién, por decisién del Consejo Directivo o Presidencia, segin
se determina en el ARTICULO 1° de esta Ordenanza. El primer Director serd designado en forma
interina por el Consejo Directivo o la Presidencia, por un plazo mdximo de un (1) aho a partir
de su nombramiento, durante el cual deberd sustanciarse el concurso de dicho cargo. Este
plazo se computa teniendo en cuenta la suspensidn originada por una licencia sin goce de
sueldo o, en los casos de autoridades estatutarias, mienfras dure su mandato. Los concursos
realizados y las designaciones respectivas deberdn elevarse al Consejo Superior para su
conocimiento. Serdn funciones de la Direccion, la conduccion de las actividades
académicas, de investigacion y administrativas. Deberd elaborar Informes Bienales en los
cuales a su vez indicard su gestidon en la funcion, ademds de las actividades desarrolladas por
los integrantes de la Unidad de Investigacién y el correspondiente Informe Econdmico-
Financiero del periodo. Podrd ser removido por los mismos causales, condiciones vy
circunstancias que les corresponden a los docentes de la UNLP, ademds del mal desempeio
de sus funciones a juicio de la mayoria absoluta del Consejo Directivo de la Unidad
Académica que corresponda o por Resolucidon especifica de la Presidencia.

ARTICULO 18°: La Subdireccion de las Unidades de Investigacion Al, All o B serd aprobada por
el Consejo de Direccién, a partir de una propuesta de la Direccidn y posteriormente
designada por el Consejo Directivo o Presidencia, segun corresponda. Se deberdn cumplir las
mismas condiciones de tipificacion y desempeno de actividades que para la Direccién. Serdn
sus funciones reemplazar al director cuando éste no pudiere por cualquier causa ejercer sus
funciones como tal. Cuando reemplace al director, si fuera miembro del Consejo de
Direccidn, deberd ser reemplazado en el mismo por el siguiente miembro mds votado de los
docentes investigadores categorizados DIT, DI2 ¢ DI3.

ARTICULO 19°: El Consejo de Direccidon de las Unidades de Investigacion Al, All o B estard
integrado por un minimo de é miembros y en un niUmero par. El director presidird el Cuerpo. La
mayoria de los miembros deberdn estar categorizados como DI1, DI2 6 DI3. Todos los miembros
del Consejo de Direccidn serdn elegidos por sus correspondientes pares mediante votacion.
Podrd, eventualmente, incluirse en el Consejo de Direccidn una representaciéon de
Nodocentes/integrantes de Carreras de Personal de Apoyo. La mitad del Consejo de
Direccion deberd elegirse cada dos (2) anos. Serdn sus funciones, la fijacion de las politicas de
orden administrativo y académico, asi como elaborar y/o proponer modificaciones en el
Reglamento Interno de funcionamiento de la Unidad de Investigacién. Se reunird en forma
ordinaria al menos 6 veces al aio. Las decisiones se tomardn por votacién de sus miembros,
votando la Direccién sélo en caso de empate y al sélo efecto de cada tema en tratamiento.
Los estamentos de pares estdn compuestos de la siguiente manera: el de los investigadores
categorizados DI1, DI2 y DI3; el de los investigadores categorizados DI4 y DIS e
investigadores/as en formacién; y en el caso de que existiera la cantidad suficiente el de los
trabajadores Nodocentes e integrantes de la Carrera de Personal de Apoyo segin se
desprendiese de un Convenio especifico.
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ARTICULO 20°: Las Unidades de Investigacion tfipificadas C serdn aquellas especializadas en
una disciplina o rama del conocimiento. Se podrdn nombrar como Laboratorio o Gabinete, a
propuesta de la/s Unidad/es Académica/s o Establecimiento/s Educativo/s y podrdn estar
incluidas en una Unidad de Investigacion Al, All 6 D, segun esté regulada en el reglamento de
funcionamiento de la Unidad de Investigacién continente. De estar incluidas en una Unidad
de Investigacioén Al, All 6 D, en el caso de participacidon en convocatorias de la UNLP para la
provision de recursos de cualquier origen, sdlo podrd hacerlo la Unidad continente, excepto
gue la especificidad de la convocatoria lo justifique. En este Ultimo caso la presentacion debe
ser avalada por la Direccién de la Unidad continente.

ARTICULO 21°: Las Unidades de Investigacion tipificadas D serdn aquellas que desarrollen
actividades de investigacion especificas a una tarea u accidon determinada del campo de
investigacion, tecnoldgico o arfistico. Se incluyen en esta categoria a Observatorios, Unidades
Traslacionales, Museos, Unidades de Produccion, Unidades que realizan mediciones a gran
escala o con destinos multiples a través de equipos de alta complejidad tecnoldgica, u otros
que el Consejo Directivo o la Presidencia estimen corresponder. Asimismo, se puede
reconocer como tales a Unidades que realicen actividades de investigacion en Instituciones
con prdcticas principales dedicadas a la Ensenanza, la Extension, la Gestidon, la Transferencia,
la Produccién, la Comunicacién u otras de la Universidad. En el caso de Unidades de
Investigacion que al momento de su creacion estén estructuradas con unidades similares,
excepcionalmente podrdn estar incluidas o incluir Unidades de Investigacion Al, All, B 6 C,
segun esté regulado en el reglamento de funcionamiento de la Unidad continente. De estar
incluidas o incluir una Unidad de Investigaciéon Al, All, B 6 C, en el caso de participaciéon en
convocatorias de la UNLP para la provision de recursos de cualquier origen, sélo podrd hacerlo
la Unidad continente, excepto que la especificidad de la convocatoria lo justifique. En este
Ultimo caso la presentacion debe ser avalada por la Direccidén de la Unidad continente.

ARTICULO 22°: Las Unidades de Investigacién C deberdn contar con un plantel propio de
infegrantes permanentes (definidos en el ARTICULO 5° de esta Ordenanza), constituido por al
menos 1 Docente-Investigador categorizado DI, DI2 o DI3 en el SICADI y 2 Docentes-
Investigadores con categoria igual o mayor a DI5. El plantel total de investigadores,
Nodocentes, becarios y/o tesistas de posgrado no debe ser inferior a las 6 personas.

ARTICULO 23°: Las Unidades de Investigacion D deberdn contar con un plantel propio de
integrantes permanentes (definidos en el ARTICULO 5° de esta Ordenanza), constituido por al
menos 1 Docente-Investigador categorizado DI1, DI2 o DI3 en el SICADI y 2 Docentes-
Investigadores con categoria igual o mayor a DI5. El plantel total de investigadores,
Nodocentes, becarios y/o tesistas de posgrado no debe ser inferior a las 3 personas.

ARTICULO 24°: Las condiciones minimas para la creaciéon de Unidades de Investigacion C son
que el Docente-Investigador solicitante y aquellos otros integrantes de mayor jerarquia
deberdn acreditar una produccién cientifica, artistica y/o tecnolégica de nivel en los Ultimos
cuatro (4) anos; haber acreditado al menos un proyecto de investigacién por la UNLP y/u
organismos de Ciencia y Técnica en los Ultimos tres (3) anos; haber contribuido a formar
recursos humanos para la investigacién a través de la direccién de becario/as y tesistas de
postgrado.

ARTICULO 25°: Las condiciones minimas para la creacién de Unidades de Investigacion D son
que el Docente-Investigador solicitante y aquellos otros integrantes de mayor jerarquia
deberdn acreditar una produccidn cientifica, artistica y/o tecnolégica en los Ultimos cuatro
(4) anos; haber contribuido a formar recursos humanos para la investigacion a través de la
direccién de becario/as y tesistas de postgrado.
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ARTICULO 26°: El gobierno de las Unidades de Investigacion tipificadas C serd ejercido por un
Director y un Consejo de Direccién. Estas Unidades de Investigacion podrdn tener un
Subdirector con las mismas condiciones y funciones que corresponden al Director. En el caso
de las Unidades de Investigacion tipificadas D, el gobierno serd ejercido por un Director y de
quedar asi dispuesto al momento de su creacién, por un Consejo de Direccidon. En el caso de
los Establecimientos de los Niveles Educativos Obligatorios, en la Resolucidn de Presidencia de
su creacion y regulacion se podrd simplificar esta estructuraciéon sin obviar la figura de al
menos un Director.

Integrardn, ademds, las Unidades de Investigacion las estructuras de investigacion, técnicas y
administrativas que se establezcan en su Reglamento interno.

ARTICULO 27°: La Direccién de las Unidades de Investigacion C, serd ejercida por un Docente-
Investigador categorizado DI1, DI2 o DI3 en el SICADI. Deberd estar en actividad en la
disciplina o rama de conocimiento de la Unidad de Investigaciéon. Serd designado por
concurso por el Consejo Directivo o la Presidencia, de quien dependa. En el caso de los
Establecimientos de los Niveles Educativos Obligatorios, en la Resolucién de Presidencia de su
creacién y regulacién se podrd disponer otra forma de designacién adecuada a la
disponibilidad del Nivel y del Establecimiento.

Serd designado por cuatro (4) anos, siempre que mantenga su condicidén de Docente
Investigador, pudiendo ser prorrogado por un periodo similar consecutivo ante el
cumplimiento de los requerimientos que lo habiliten para ello. El primer Director serd designado
en forma interina, por el responsable competente definido en el ARTICULO 1° de esta
Ordenanza por un plazo méximo de un (1) ano, periodo durante el cual deberd concursarse
el cargo. Los concursos readlizados y las designaciones respectivas deberdn elevarse al
Consejo Superior para toma de conocimiento. Serdn sus funciones: la conduccién
académica, cientifica y administrativa de la Unidad de Investigacion. Deberd elaborar los
Informes Bienales en los cuales indicard su gestion como Director, ademds de las actividades
desarrolladas por la Unidad de Investigacion y el correspondiente informe econdmico
financiero del periodo. En caso de ausencia temporaria del Director, y el eventual Subdirector,
el Consejo de Direccion nombrard un reemplazante de entre sus miembros mientras dure la
ausencia o imposibilidad.

ARTICULO 28°: La Direccidn de las Unidades de Investigacion D serd ejercida por un Docente-
Investigador DIT, DI2 o DI3 en el SICADI. Deberd estar en actividad en la disciplina o rama de
conocimiento de la Unidad de Investigacién. Serd designado por el Consejo Directivo o la
Presidencia, de quien dependa, previa evaluacién recomendatoria de una Comision
constituida al efecto. En el caso de los Establecimientos de los Niveles Educativos Obligatorios,
en la Resolucién de Presidencia de su creacion y regulacién se podrd disponer otra forma de
designacion adecuada a la disponibilidad del Nivel y del Establecimiento.

Serd designado por cuatro (4) anos, siempre que mantenga su condicidn de Docente
Investigador, pudiendo ser prorrogado/a por un periodo similar consecutivo ante el
cumplimiento de los requerimientos que lo/a habiliten para ello. El primer Director podrd ser
designado en forma interina, por el responsable competente definido en el ARTICULO 1° de
esta Ordenanza por un plazo mdximo de un (1) ano, periodo durante el cual deberd
efectuarse la evaluacién dispuesta en este mismo ARTICULO. Las designaciones respectivas
deberdn elevarse al Consejo Superior para conocimiento. Serdn sus funciones: la conduccidén
académica, cientifica y administrativa de la Unidad de Investigacién. Deberd elaborar los
Informes Bienales en los cuales indicard su gestion como Director, ademds de las actividades
desarrolladas por la Unidad de Investigacién y el correspondiente informe econdmico
financiero del periodo. En caso de ausencia temporaria del Director, y el eventual Subdirector,
el Consejo de Direccidon nombrard un reemplazante de entre sus miembros mientras dure la
ausencia o imposibilidad.

2024 - ANO DEL CENTENARIO DE RADIO UNIVERSIDAD DE LA PLATA



=y

\ UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA

CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 29°: El Consejo de Direccién de las Unidades de Investigacion tipificadas C 6 D
estard constituido por al menos 2 docentes investigadores elegidos por sus pares mediante
votacion. En los casos que la constitucion de la Unidad de Investigacion lo permita, se incluird
en el Consejo de Direccidn una representaciéon de Investigadores en Formacién vy
eventualmente Nodocentes. El mismo serd renovado por mitades cada dos (2) anos. Serdn
sus funciones la fijacién, junto con el director, de la politica cientifica de la Unidad de
Investigacion; asimismo asesorard al Director en los asuntos académicos, cienfificos y
administrativos de la misma. Se reunird en forma ordinaria al menos 6 veces al ano, presidido
por el director.
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ANEXO I

REQUISITOS PARA SOLICITAR LA CREACION O CAMBIO DE TIPIFICACION DE UNA UNIDAD DE
INVESTIGACION POR EL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 1°: La presentacion para la creacion o cambio de tipificacion de una Unidad de
Investigacion deberd ajustarse a los siguientes contenidos:

Se deberd plantear la tipificacién a la que se ajusta la propuesta.

Denominacion: Para el caso de creacidn, deberd corresponderse con la indicada en
la tipificaciéon solicitada (ver ANEXO V). En el caso de cambio de tipificacién, si se
encuentra adecuada a la Ord. 284/2016, podrd mantener el nombre original.
Especialidad: Deberd indicarse el/los campo/s disciplinario/s de su actividad.
Dependencia académica: Se debe indicar el nombre de la/s Unidad/es Académica/s
o Establecimiento Educativo de que dependerd.

Objetivos y lineas de investigacién: Se deberdn indicar con precision los principales
objetivos de la Unidad, tanto en la temdtica de investigacion como en el tipo de
acciones a desarrollar.

Justificacion de la propuesta: Se deberd fundamentar la trascendencia del desarrollo
de investigaciones en la temdtica objeto de la Unidad de Investigacion, como la
necesidad e importancia de su creacion para alcanzar esos fines

Plantel de Docentes-Investigadores, becarios, administrativos y técnicos: Se incluird la
lista de integrantes y se adjuntardn los Curriculum Vitae. En el detalle del plantel de
docentes-investigadores se debe indicar los proyectos acreditados en los que
participa y la dedicacién horaria especifica en la Unidad de Investigacién que se
presenta.

Se debe completar los siguientes datos para cada integrante

Apellido y Nombre

Fecha de nacimiento

CUIL/CUIT

Categoria SICADI

Otra/s Categoria/s en otra/s agencia/s

Becario (tipo e institucion)

Cargo docente UNLP

Dedicacién

Facultad ¢ Establecimiento Educativo

Lugar de trabajo donde se radica como investigador permanente.
Lugar de frabajo donde se desempena como investigador correspondiente y/o
visitante.

Dedicacién horaria en la Unidad de Investigacion (hs. semanales)
Proyecto/s en que participa

Observaciones.

Vinculado a la temdatica que se desarrollard en cada Unidad de Investigacion, se deberd
adjuntar para toda la lista de integrantes la siguiente informacién:

Produccidn en investigacion de los Ultimos cinco (5) afos (para unidades Al, All o B) o
de los Ultimos cuatro (4) anos (para unidades C o D).

Proyectos de investigacién acreditados por la UNLP y/u organismos de Ciencia y
Técnica en los Ultimos cinco (5) anos (para unidades Al, All o B) o en los Ultimos cuatro
(4) anos (para unidades C o D).
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Formacion de recursos humanos: direccion de becario/as, tesistas de postgrado y/o
investigadore/as.

Dictado de cursos de postgrado en los Ultimos cinco (5) anos (para unidades Al, All o
B) o en los Ultimos cuatro (4) anos (para unidades C o D).

Propuesta de reglamento interno: Deberd incluir la definicién del cuerpo de gobierno
de la Unidad en base a las normas del ANEXO |.

Lugar fisico y superficies disponibles: Se indicard la ubicacién, superficies disponibles
con una breve caracterizacién de los dmbitos y sus destinos que permitan advertir las
condiciones en que se desarrollard la investigacion.

Equipamiento: Se indicardn equipos, instrumentos, vehiculos y otros medios disponibles
para la ejecucién de las actividades previstas, sefalando su estado y antigiedad.
Biblioteca: Se indicard sintéticamente la disponibilidad de libros y suscripciones de
revistas de investigacion sobre la temdatica abordada en la biblioteca de la Unidad
Académica 6 Establecimiento Educativo y, en forma separada, las aportadas por las
bibliotecas personales de los investigadores/as.

Recursos Econdmico-Financieros: Se indicardn los recursos recibidos en los cinco (5)
Ultimos anos (para unidades Al, All o B) o en los Ultimos cuatro (4) anos (para unidades
C o D), mediante subsidios, servicios a terceros, donaciones y otros mecanismos
indicando las fuentes. Se explicitard cémo se financiard el funcionamiento de la
Unidad propuesta.

Convenios de cooperaciéon en investigacion: Se indicardn los convenios en que hayan
estado o estén cooperando los integrantes de la Unidad propuesta en los periodos de
referencia mencionados, y las caracteristicas de dicha participacion.

Otros: Se explicitardn ofros antecedentes Utiles a los fines de la evaluacion de la
propuesta.

ARTiCULO 2°: Aquellas Ul aprobadas en el marco de la Ord. 284/2016, y de acuerdo con el
ARTICULO 8° de la presente Ordenanza, en su presentacidén para el reconocimiento vy
adecuacién, deberdn ajustarse a los siguientes contenidos:

Se deberd plantear la tipificacién a la que se ajusta la propuesta.

Denominacién: mantendrd la aprobada segin la Ord. 284/2016.

Especialidad: Deberd indicarse el/los campo/s disciplinario/s de su actividad.

Dependencia académica: Se debe indicar el nombre de la/s Unidad/es

Académica/s y/o Instituciones externas

e Objetivosylineas de investigacion: Se deberdn indicar con precisiéon los principales
objetivos de la Unidad, tanto en la temdatica de investigacion como en el tipo de
acciones a desarrollar. Aguellas unidades que realicen ademds de actividades
de investigacion, prdcticas dedicadas a la Ensefanza, la Extensidn, la Gestion, la
Transferencia, la Produccion, la Comunicacion u otfras de la Universidad, también
deberdn describir los objetivos respectivos.

e Plantel de integrantes: Segun lo solicite la SCyT.
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ANEXO Il

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE CARGOS DE DIRECTOR/A DE UNIDADES
DE INVESTIGACION DEPENDIENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

ARTICULO 1°: El Consejo Directivo o la Presidencia, segin corresponda, llamard a concurso de
méritos, antecedentes y propuestas para la provision del cargo de Director de Unidades de
Investigacion bajo su dependencia.

ARTICULO 2°: El Consejo Directivo o la Presidencia, segin corresponda, designard un jurado
de cinco (5) miembros con igual nUmero de suplentes, el que tendrd como funcién dictaminar
sobre el orden de méritos de los aspirantes al cargo de Director. En el caso de Unidades de
Investigacion Al, All ¢ B, dos (2) de los cinco (5) miembros del jurado serdn de categoria DIT o
equivalente. Uno (1) de los tres (3) miembros restantes del jurado deberd tener al menos
categoria DI2 o equivalente. Almenos uno (1) de estos tres (3) miembros mencionados deberd
ser externo a esta Universidad. El cuarto miembro del jurado deberd tener al menos categoria
DI3 o equivalente, mientras que el quinto integrante del jurado deberd ser investigador en
formacioén, o pertenecer al claustro Nodocente o a la Carrera de Personal de Apoyo de algin
organismo de Ciencia y Técnica de cardcter nacional o provincial. En el caso de Unidades
de Investigacién C, uno (1) de los cinco (5) miembros del jurado serd de categoria DI1 o
equivalente; uno (1) deberd tener al menos categoria DI2 o equivalente; uno (1) deberd tener
al menos categoria DI3; al menos uno (1) de los tres (3) miembros mencionados deberd ser
externo a esta Universidad. El cuarto miembro del jurado deberd tener al menos categoria DI4
o equivalente, mientras que el quinto integrante del jurado deberd ser investigador en
formacioén, o pertenecer al claustro Nodocente o a la Carrera de Personal de Apoyo de algin
organismo de Ciencia y Técnica de cardcter nacional o provincial. Los jurados suplentes
deberdn cumplir iguales condiciones que los titulares. Los miembros del jurado no pueden
pertenecer a la Unidad de Investigacidn que se concursa.

ARTICULO 3°: Dentro de los cinco (5) dias del lamado a concurso, el Decano o la Presidencia,
segun corresponda, deberd fijar la fecha de apertura de la inscripcidn por el término de treinta
(30) dias corridos.

ARTICULO 4°: La difusion del llamado a concurso deberd ser de alcance local y nacional y
estard a cargo de la Unidad Académica o la Presidencia, de la que depende la Unidad de
Investigacion.

ARTI'CULQ 5°: A los fines de la inscripcidén, los aspirantes deberdn presentar, en el plazo fijado
en el ARTICULO 3° de este Anexo:

a. CV con documentacién probatoria.
b. Plan de trabajo previsto para la Unidad de Investigacién durante los cuatro (4) anos
de gestion, en formato digital de acceso restringido.

ARTICULO 6°: Dentro de los tres (3) dias de vencido el plazo de inscripcion, el Decano de la
Unidad Académica o el respectivo Director del Establecimiento Educativo, segun
corresponda, deberd/n exhibir en la cartelera mural o sitio web institucional en sus dmbitos
respectivos, la ndmina de aspirantes por el término de diez (10) dias corridos.

ARTICULO 7° Los aspirantes al concurso podrdn impugnar a ofro inscripto, por no reunir 10s
requisitos exigidos durante un plazo perentorio de diez (10) dias hdbiles contados a partir del
primer dia de la publicacién prevista en el ARTICULO anterior. Dentro del mismo plazo los
inscriptos podrdn recusar a los miembros del jurado de acuerdo a las causales previstas para
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los concursos de profesores. Las impugnaciones y recusaciones serdn resueltas previo traslado
alimpugnado o recusado y antes de que el jurado pueda iniciar la evaluacion y sustanciacion
del concurso por el Consejo Directivo o la Presidencia, segun corresponda, siendo irrecurrible
la decisidén que se dicte. Las cuestiones académicas propuestas en una impugnacién, que no
tuvieran como objetivo la remocién del impugnado, serdn diferidas a la resolucién por parte
del jurado en ocasién de emitir su dictamen.

ARTICULO 8°: En caso de aceptarse las recusaciones, excusaciones o renuncias de miemibros
titulares del jurado, o de producirse suincapacidad, remocion o fallecimiento, serdn sustituidos
por los/as miembros suplentes.

ARTICULO 9°: Resueltas las impugnaciones y recusaciones o vencido el plazo sin que éstas se
hubiesen producido, el Decano o el Director del Establecimiento Educativo citard por escrito,
a los miembros del jurado, a los efectos de su constitucién en fecha determinada dentro de
los cinco (5) dias siguientes al de la citacion.

ARTICULO 10°: El jurado sesionard vdlidamente con la presencia de por lo menos tres de sus
miembros y deberd expedirse dentro de los freinta (30) dias de haber recibido los
antecedentes y documentacion de los aspirantes que formaron parte de la inscripciéon. Los
aspirantes ausentes quedardn automdticamente excluidos de dicha evaluacion y serd
informada tal condicidon en el dictamen. El término arriba mencionado podrd ampliarse
cuando una solicitud fundada en tal sentido fuera aprobada por el Decano o la Presidencia.

ARTICULO 11° Dentro del plazo del ARTICULO anterior el jurado establecerd fecha para la
realizacion de una entrevista personal con los aspirantes.

ARTICULO 12°: El dictamen deberd ser explicito y debidamente fundado. Puede haber distintos
dictdmenes. Deberd contener el Orden de Mérito para el cargo objeto del concurso. Aquellos
aspirantes que no alcancen los méritos suficientes para ser incluidos en el Orden de Mérito
deberdn ser asi mencionados en el dictamen del jurado.

ARTICULO 13°: Dentro de los diez (10) dias de haberse expedido el jurado sobre la base del
dictamen de éste, el Consejo Directivo o la Presidencia, segun corresponda, podrd:

a. Proceder a la designacion del Director, considerando el/los dictamen/es del Jurado.
En el caso de que se tome un dictamen de minoria, deben ser fundamentadas
expresamente las razones por las cuales se aparta del mayoritario.
b. Solicitar al jurado la ampliacién o aclaraciéon del/de los dictamen/es, debiendo
expedirse éste dentro de los cinco (5) dias de tomar conocimiento.
c. Declarar desierto el concurso, con expresa invocacién de causa especificdndola, si
ninguno de los aspirantes alcanzare el minimo indispensable.
d.
ARTICULO 14° La resolucién del Consejo Directivo o la Presidencia, segin corresponda,
recaida sobre el concurso de que se trate, acompanada del/de los dictamen/es del jurado
en que se apoye, serd nofificada en el plazo de tres (3) dias a los aspirantes. Contra esta
resolucién, los aspirantes solo podrdn deducir recurso jerdrquico.

ARTICULO 15°: El Decano o la Presidencia una vez dictada la resolucién a que alude el punto
anterior, hard publico los dictdmenes.

ARTICULO 16°: Las designaciones de la Direccion serdn por los periodos indicados en el Anexo
| de la presente Ordenanza.
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ARTICULO 17°: La presentaciéon de la solicitud importa por parte del/de los aspirante/s, el
conocimiento y aceptaciéon de las condiciones fijadas en esta Ordenanza y demds normas
aplicables.

ARTICULO 18% A los efectos de la normalizacién de las Unidades de Investigacion
dependientes de cada Unidad Académica o Establecimiento Educativo, el llamado a
concurso deberd efectuarse dentro de un (1) afo de aprobada por el Consejo Superior la
creacioén, retipificacién o adecuacién de la Unidad de Investigacion.

ARTICULO 19°: Para todo lo no expresamente previsto en el presente reglamento, serdn de
aplicaciéon supletoria, el régimen de concursos para la provisidn de cargos de profesores
ordinarios.
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ANEXO IV- RESUMEN DE REQUISITOS

Tipo de UI-UNLP Al All B (of D
Museos,
Denominacion
(se puede incluir Observatorio,
Instituto o Centro Laboratorio o Unidad d
nombres propios Instituto ernstituc I Centro Cobinet nidad de
interinstituciona abinete p
o de identidad produccion o
especifica) de medicién,
fraslacionales.
Dos o mds
Unidades
Académicas y/o
Establecimientos
Educativos de la
Unidad Unidad Unidad Unidad

NUmero de
instituciones

madre

Académica o
Establecimiento

Educativo

UNLP, o una o mds
Unidad/es
Académica/s y/o
Establecimiento/s
Educativo/s de la
UNLP y una o mds
Institucion/es

externa/s

Académica o
Establecimiento

Educativo

Académica o
Establecimiento

Educativo

Académica o
Establecimient

o Educativo

NUmero minimo

de Doc-Inv

No menos de 18

No menos de

18

No menos de 12

No menos de 6

No menos de 3

NUmero minimo

de Doc-Inv Cat.

5 (al menos 3 DIl

O DI2, y al menos

5 (almenos 3DIT O

DI2, y al menos 2

4 (al menos 2 DI1

O DI2, y al menos

DI1, DI2, DI3 2 DI3) DI3) 2 DI3)
Reglamento Si Si Si Si Si
Informe Bienal Si Si Si Si Si
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Tipo de UI-UNLP Al All B Cc D
Si/En el caso
de los
Establecimiento
s de los Niveles
educativos No (Designa en
obligatorios, la Consejo
Director x Resolucién del | Directivo previa
Si Si Si Presidente evaluaciéon por
concurso
podrd disponer Comisidon
alternativas por Asesora Ad
las condiciones Hoc).
especificas de
cada
Establecimiento
Subdirector Si Si Si Optativo Optativo
Eventual, si estd
Consejo de ) _ _ ) en el
Direccion . . . . documento de
creacion.

(i) Texto Ordenado vigente por Resolucion N° 6 del Consejo Superior, Version Taquigrdfica Acta N° 1243.
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